REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFICIOS DE CONTRIBUICAQ
VARIAVEL EQUATORIAL PIAUI - PLANO EQUATORIAL CV PIAUI

CAPITULO |
DO OBJETIVO

Art. 1°. E objetivo deste Regulamento fixar as diretrizes para o funcionamento do
Plano de Beneficios de Contribuicdo VARIAVEL EQUATORIAL PIAUI — PLANO
EQUATORIAL CV PIAUI, da Equatorial Energia Fundacdo de Previdéncia -
EQTPREYV, as quais ndo alcancam outros planos eventualmente operados pela Entidade,
explicitando o rol de beneficios, as contribuicbes e estabelecendo os direitos e as
obrigacdes da EQTPREV, bem como dos PATROCINADORES, dos PARTICIPANTES e
dos respectivos BENEFICIARIOS vinculados ao Plano.

CAPITULO Il
DOS PATROCINADORES

Secdo | - Da Adeséo ao PCV

Art. 2° Observado o disposto no Estatuto da EQTPREV, a adesdo de
PATROCINADOR ao Plano seré feita mediante aprovacao pelo Conselho Deliberativo da
EQTPREYV, declaracao de ciéncia e concordancia do novo PATROCINADOR expressa em
Convénio de Adesédo e homologacao do 6rgéo regulador e fiscalizador, respeitando-se as
normas pertinentes em vigor.

Secdo Il - Do Fundo-Patronal

Art. 3°. O fundo-patronal sera controlado em periodicidade mensal, em quantidade
de quotas e convertido em Reais com 0 valor-da-quota prevalecente na data a que se
referirem as demonstracdes financeiras.

Art. 4°, Os créditos inscritos no fundo-patronal ndo podem, sob qualquer pretexto,
retornar diretamente aos cofres e ao patriménio do PATROCINADOR, devendo a
EQTPREV, no entanto, utilizar o saldo acumulado para destinar contribuicbes e
contribuicbes-de-risco adicionais em favor do grupo de todos os PARTICIPANTES-
ATIVOS, na proporgdo existente entre as contribuicdes e contribuigbes-de-risco do



PATROCINADOR e dos PARTICIPANTES, devendo essa utilizagdo estar prevista no
plano anual de custeio do Plano.

CAPITULO IlI
DOS PARTICIPANTES, ASSISTIDOS E BENEFICIARIOS

Secédo | - Dos PARTICIPANTES

Subsecéo | - Da Caracterizacéo e Da Inscricdo

Art. 5°  Consideram-se PARTICIPANTES todos o0s empregados de
PATROCINADOR e equiparaveis que se inscreverem no Plano e permanecerem a ele
filiados, inscricdo essa facultativa, solicitada mediante o preenchimento de formulario
préprio fornecido pela EQTPREV e essencial a obtencdo de qualquer dos beneficios
previsto neste Plano, tanto para PARTICIPANTE como para 0S respectivos
BENEFICIARIOS.

§ 1°. O Plano de Beneficios de Contribuicdo Variavel EQUATORIAL PIAUI
encontra-se fechado para novas adesdes.

§ 2°. Para os efeitos deste Regulamento, sdo equiparaveis aos empregados 0s
gerentes, diretores, conselheiros ocupantes de cargo eletivo e outros dirigentes do
PATROCINADOR.

8§ 3°% Serdo também considerados PARTICIPANTES do Plano, como
autopatrocinados, os autopatrocinados do Plano de Beneficios Definidos (PBD) entéo
Fundacao Cepisa de Seguridade Social (“FACEPI”) que migrarem para o Plano na
forma prevista no art. 60 deste Regulamento.

§ 4°, Considera-se PARTICIPANTE-ATIVO o PARTICIPANTE do Plano que nao
estiver em gozo de aposentadoria-programada ou de aposentadoria-por-invalidez.

Subsecéo Il - Do Desligamento

Art. 6° Sao eventos determinantes do cancelamento da inscricdo de
PARTICIPANTE-ATIVO:



| - o seu falecimento tendo cumprido a caréncia necessaria para a concessao do
beneficio correspondente;

Il - a homologacéo do requerimento de cancelamento de sua inscri¢ao;

Il - a extingdo do contrato de trabalho com seu PATROCINADOR sem o
correspondente pedido do PARTICIPANTE da manutengdo de sua inscrigio como
autopatrocinado ou detentor de direitos a beneficio-proporcional-diferido;

IV - a ocorréncia de sua morte ou de sua entrada em invalidez total e permanente
sem o cumprimento da caréncia correspondente, se uma caréncia for requerida;

V - 0 pagamento a PARTICIPANTE, em prestacao Unica, do valor-presente-atuarial
do beneficio de aposentadoria-programada ou de aposentadoria-por-invalidez, em
decorréncia do pequeno valor mensal dessas prestacdes, na forma prevista no § 2° do art.
35 deste Regulamento.

8 1°. Nos casos de morte ou de invalidez de PARTICIPANTE-ATIVO, previstos no
inciso IV deste artigo, aplicar-se-do as contribuicbes ja vertidas pelo participante as
disposicdes previstas no 82° do art. 22 e no 82° do art. 19, respectivamente.

§ 2°. O cancelamento da inscricdo de PARTICIPANTE-ATIVO, exceto no caso
previsto no inciso | deste artigo, implica:

a) a perda do direito ao usufruto de todo e qualquer beneficio do Plano, tanto para
si como para seus BENEFICIARIOS, preservando-se, contudo, por ocasido do
desligamento, o direito a portabilidade, quando cumpridas as condi¢des exigidas, ou a
percepc¢ao do resgate-de-contribuicdes, nos termos deste Regulamento; e

b) o automatico desligamento de seus BENEFICIARIOS, cessando para estes
qualquer direito ou qualquer expectativa de direito no ambito do Plano.

Subsecéo Il — Dos PARTICIPANTES Autopatrocinados

Art. 7°. Sao considerados PARTICIPANTES autopatrocinados, na forma prevista
na Secao V do Capitulo V deste Regulamento:

| - o ex-empregado ou equiparavel desligado do PATROCINADOR, que tenha
optado por continuar vinculado ao Plano através do instituto do autopatrocinio;



Il - o empregado ou equiparavel do PATROCINADOR, que se encontrar
temporariamente afastado do PATROCINADOR e que optar por continuar vinculado ao
Plano através do instituto do autopatrocinio.

Sec&o Il - Dos BENEFICIARIOS

Subsecéo | - Da Caracterizacéo e Da Inscricdo

Art. 8°. No ambito do Plano, poder&o ser inscritas na condicdo de BENEFICIARIOS
de PARTICIPANTE as pessoas que, relativamente a este, forem classificadas como:

| — coOnjuge, ex-conjuge com percepcdo de alimentos, companheiro(a), filho de
qualquer condicao, que nao tenha atingido a maioridade civil, solteiro e ndo emancipado, e
também filho invalido total e permanente;

Il — pais;

lll — irm&o, de qualquer condi¢do, que nao tenha atingido a maioridade civil, solteiro
e ndo emancipado, e também irm&o invéalido total e permanente.

§ 1°. A existéncia de BENEFICIARIO em qualquer das classes da ordenacgéo de
BENEFICIARIOS deste artigo, considerada no caso a classe-mais-preeminente, exclui os
das classes seguintes do direito a percepcédo de qualquer dos beneficios previstos neste
Regulamento.

§ 2°. A EQTPREYV podera exigir comprovagado das informacgdes prestadas quando
da indicacdo de BENEFICIARIOS.

Art. 9°. No ato de sua inscricdo, e sempre que houver modificacdo em seu grupo
familiar, o PARTICIPANTE solicitara a inscricdo ou retirada de BENEFICIARIOS,
apresentando os documentos requeridos pela EQTPREV, consoante as condicdes
estabelecidas neste Regulamento.

§ 1°. A homologacéo da inscricio de BENEFICIARIO pela EQTPREV é condigio
essencial para que este obtenha quaisquer dos beneficios previstos neste Regulamento,
sendo vedada a inscricdo em carater retroativo, bem como a prestacdo de qualquer
beneficio relativo a periodo anterior a inscrigao.



§ 2°. E vedada a inscricio de BENEFICIARIO ap6s o falecimento de
PARTICIPANTE, sendo acatada, contudo, a inscricdo de nascituro de PARTICIPANTE ou
inscricdo decorrente de decisao judicial.

§ 3° O direito a fruicdo de beneficio por pessoa referida no paragrafo anterior
somente se inicia com sua inscricdo na EQTPREV, sendo vedada qualquer prestagdo em
carater retroativo.

Art. 10. Inexistindo BENEFICIARIO inscrito, na forma deste Regulamento, o saldo
da correspondente conta-de-participante sera incluido, por morte de PARTICIPANTE, no
processo de sucessao do Direito Civil.

Subsecéo Il - Do Desligamento

Art.11. O BENEFICIARIO sera automaticamente desligado do Plano quando
ocorrer a perda das condi¢Oes descritas no artigo 8°.

Secéo Ill - Dos ASSISTIDOS

Subsecéo | - Da Caracterizagao

Art. 12. S&o considerados ASSISTIDOS os PARTICIPANTES ou seus
BENEFICIARIOS em gozo de beneficio-suplementar, exceto auxilio-enfermidade.

Paragrafo Unico. Considera-se PARTICIPANTE-ASSISTIDO o PARTICIPANTE do
Plano em gozo de aposentadoria-programada ou de aposentadoria-por-invalidez.

Subsecéo Il - Da Perda da Condicéo
Art. 13. Ocorrera a perda da condigdo de PARTICIPANTE-ASSISTIDO:
| - para qualquer PARTICIPANTE-ASSISTIDO: pela ocorréncia de sua morte;
Il - para 0 PARTICIPANTE-ASSISTIDO em gozo de aposentadoria-por-invalidez:

pela ocorréncia de qualquer evento determinante do cancelamento do seu beneficio, na
forma do art. 21 deste Regulamento.



CAPITULO IV
DO PLANO DE BENEFICIOS

Secdao | - Do Rol de Beneficios

Art. 14. O Plano compreende 0s seguintes beneficios-suplementares e auxilios,
destinados a seus PARTICIPANTES e BENEFICIARIOS, nos termos dos conceitos
especificos para este Plano, constantes do Apéndice A:

| - aposentadoria-programada, conversivel em pensao;

Il - aposentadoria-por-invalidez, conversivel em pensao;

[l - pensao-de-ativo;

IV - auxilio-enfermidade;

V - auxilio-funeral.

8 1°. Sao beneficios derivados, resultantes de desdobramentos e de conversdes
dos beneficios-suplementares e auxilios citados no caput deste artigo:

a) rendas-a-prazo-certo-de-aposentadoria-programada, conversivel em pensao;
b) rendas-vitalicias-de-aposentadoria-programada, conversivel em pensao;

c) rendas-a-prazo-certo-de-aposentadoria-por-invalidez, conversivel em pensao;
d) rendas-vitalicias-de-aposentadoria-por-invalidez, conversivel em pensao;

e) rendas-a-prazo-certo-de-pensao-de-ativo;

f) rendas-vitalicias-de-pensao-de-ativo;

g) rendas-vitalicias-de-pensao-de-assistido;

h) rendas-temporarias-de-auxilio-enfermidade.



§ 2° A meta-previdencial conceituada neste Regulamento e adotada para os
beneficios de aposentadoria e penséo, projetada individualmente quando da inscricdo do
PARTICIPANTE neste Plano, esta desdobrada em duas submetas sendo:

| - de vinte por cento (20%) da parcela do salario-de-participacdo projetado inferior
ao teto-EQTPREV;

Il - de cem por cento (100%) da parcela do salario-de-participacdo projetado
superior ao teto-EQTPREV.

§ 3° S&o terminantemente vedadas as prestagcdes concomitantes a um mesmo
PARTICIPANTE, ou conjunto-de-beneficiarios, ou grupo-familiar-integral (GFI), ou grupo-
familiar-sobrevivente (GFS), de dois ou mais beneficios de rendas, de qualquer tipo,
temporarias, a prazo certo ou vitalicias.

Art. 15. Os beneficios-suplementares sao as prestacdes previdenciais mensais a
serem adimplidas pela EQTPREV na data-propria estabelecida para este plano.

Art. 16. A EQTPREV ndo sera responsavel por perdas e danos causados a
PARTICIPANTE, advindos da nao inclusdo deste em folha de salario-de-participacédo de
PATROCINADOR, ou decorrentes de atraso no recolhimento das respectivas
contribuicdes-de-risco e contribui¢cdes, entretanto envidara o esforco maximo junto aos
PATROCINADORES para evitar e/ou corrigir ocorréncias dessa natureza.

Secdao Il — Do Beneficio de Aposentadoria-Programada

Art. 17. Sao, para o PARTICIPANTE, requisitos obrigatérios e cumulativos, além
das disposicOes legais aplicaveis e vigentes, para a concessdo da aposentadoria-
programada pelo Plano:

| - ter completado o periodo de caréncia de cento e vinte (120) meses-de-trabalho-
contavel, respeitada a caréncia minima legal de sessenta (60) contribuicbes mensais;

I - ter extinguido o seu vinculo empregaticio ou equiparavel com o
PATROCINADOR;

[l - ter atingido a idade normal para o beneficio de aposentadoria-programada, de
cinglenta e cinco (55) anos completos ou, alternativamente, ter atingido a idade minima
de cinquenta (50) anos completos, para a aquisicdo da aposentadoria-antecipada,



concedida a aposentadoria, em ambos o0s casos, no montante possivel de ser
proporcionado pelo saldo da conta-individual do PARTICIPANTE na data da concesséo.

Paragrafo unico. Para efeito de cumprimento da caréncia referida no inciso | deste
artigo sera computado, até o maximo de cento e oito (108) meses de contribuicdo, o
ndamero de meses em que o PARTICIPANTE efetivamente contribuiu para o Plano de
Beneficios Definidos (PBD) da entdo FACEPI, observada a caréncia minima legal de
sessenta (60) contribuicdes mensais.

Art. 18. O beneficio de aposentadoria-programada sera calculado atuarialmente em
guotas com base, dentre outros parametros, no saldo da conta-individual do
PARTICIPANTE, desdobrando-se esse beneficio em duas fases, a de rendas-a-prazo-
certo-de-aposentadoria-programada e a de rendas-vitalicias-de-aposentadoria-
programada.

§ 1°. O beneficio a ser percebido na segunda fase, definida como sendo a de
rendas-vitalicias-de-aposentadoria-programada, € inicialmente projetado para ser um valor
em Reais igual aquele até entdo percebido durante a primeira fase de rendas-a-prazo-
certo-de-aposentadoria-programada.

8§ 2° Assegura-se ao PARTICIPANTE-ASSISTIDO um beneficio minimo de
aposentadoria-programada néo inferior aquele calculado com base no saldo de sua conta-
de-participante composto por suas contribuicBes-laborais efetivamente vertidas para a
EQTPREV, mensuradas na moeda instrumental quota usada por este Plano para a
geréncia dos beneficios.

Secdo Il — Do Beneficio de Aposentadoria-por-Invalidez Total e Permanente

Art. 19. Séo, para o PARTICIPANTE, requisitos obrigatérios e cumulativos, além
das disposicbes legais aplicaveis e vigentes, para a concessdo da aposentadoria-por-
invalidez, caracterizada neste Regulamento:

| - ter completado o periodo de caréncia de vinte e quatro (24) meses-de-trabalho-
contavel para a invalidez causada por doenca, sendo nula a caréncia nos casos de
invalidez causada por acidente;

Il - ter sido submetido a pericia por profissional indicado pela EQTPREV,
comprovando-se seu estado de invalidez total e permanente para o trabalho, apds ter
permanecido durante vinte e quatro (24) meses na condicdo de enfermo percebendo o



beneficio de auxilio-enfermidade, ou antes, através da constatacdo por junta médica
indicada pela EQTPREV da impossibilidade da recuperacéo de sua saude;

lll - ter extinguido ou suspendido o seu vinculo empregaticio ou equiparavel com o
PATROCINADOR.

8§ 1°. Para efeito de cumprimento da caréncia referida no inciso | deste artigo seré
computado o numero de meses em que o PARTICIPANTE efetivamente contribuiu para o
Plano de Beneficios Definidos (PBD) da entdo FACEPI.

§ 2°. No caso de entrada em invalidez do PARTICIPANTE sem o cumprimento da
caréncia exigida no item | deste artigo, as contribuicdes-laborais feitas ao Plano seréo
devolvidas seguindo 0 mesmo procedimento previsto para o resgate-de-contribuicdes,
constante da Secéo Il do Capitulo V deste Regulamento.

Art. 20. O beneficio de aposentadoria-por-invalidez sera calculado atuarialmente em
guotas com base, dentre outros parametros, no saldo da conta-individual existente na data
da invalidez, acrescido esse saldo dos recursos provenientes do correspondente pecdulio-
por-invalidez, desdobrando-se o beneficio em duas fases, a de rendas-a-prazo-certo-de-
aposentadoria-por-invalidez e a de rendas-vitalicias-de-aposentadoria-por-invalidez.

§ 1°. O beneficio a ser percebido na segunda fase, definida como sendo a de
rendas-vitalicias-de-aposentadoria-por-invalidez, € inicialmente projetado para ser um
valor em Reais igual aquele até entdo percebido durante a primeira fase de rendas-a-
prazo-certo-de-aposentadoria-por-invalidez.

8 2° A invalidez total e permanente de PARTICIPANTE-ATIVO, por doenca
profissional ou por acidente, mesmo quando resultante de servico prestado a
PATROCINADOR, ndo da direito a concessao de aposentadoria-por-invalidez em valor
superior aquele previsto pelo Plano.

Art. 21. S&o eventos determinantes do cancelamento do beneficio de
aposentadoria-por-invalidez:

| - ter 0 PARTICIPANTE-ASSISTIDO retornado a atividade, semelhante ou néo
aguela que ja exercia, que Ihe assegure a subsisténcia, ao critério da EQTPREV;,

Il - ter o PARTICIPANTE-ASSISTIDO se recusado a submeter-se a pericias
meédicas programadas pela EQTPREYV, até que se complete a idade normal prevista para
sua aposentadoria-programada;



[l - ter pericia médica determinada pela EQTPREV comprovado a recuperacao total
ou parcial do PARTICIPANTE-ASSISTIDO, dando-lhe condicdo para desempenhar
atividade, semelhante ou ndo aquela que ja exercia, que Ihe assegure a subsisténcia, ao
critério da EQTPREV.

Paragrafo unico. Em caso de retorno do PARTICIPANTE-ASSISTIDO a condi¢édo
de valido, sera estabelecido o novo saldo de sua conta-individual pelo valor, em quotas, da
respectiva provisdo-matemética individual do beneficio concedido de aposentadoria-por-
invalidez, calculada na data do retorno, sendo mantida a mesma particao entre conta-de-
participante e conta-de-patrocinador observada por ocasido da data de concessao do
beneficio.

Secéo IV — Do Beneficio de Pensao

Art. 22. Sao requisitos obrigatorios e cumulativos, além das disposicbes legais
aplicaveis e vigentes, para a concessao do beneficio de pensdo, caracterizado neste
Regulamento, inclusive o decorrente do falecimento de PARTICIPANTE em gozo de
auxilio-enfermidade:

| - ter o PARTICIPANTE-ASSISTIDO falecido em gozo de algum dos tipos de
aposentadoria previstos neste Regulamento ou, se PARTICIPANTE-ATIVO, ter
completado o periodo de caréncia de vinte e quatro (24) meses-de-trabalho-contavel para
falecimento causado por doenca, sendo nula a caréncia nos casos de morte causada por
acidente;

Il - ter sido apresentado atestado de 6bito comprovado do PARTICIPANTE, ou de
Obito presumido reconhecido por sentenca judicial declaratéria de auséncia, com transito
em julgado;

Il - ter sido apresentada comprovacdo, relativamente a cada BENEFICIARIO
membro do conjunto-de-beneficiarios ou grupo-familiar-sobrevivente (GFS) existente na
data do 6bito do PARTICIPANTE, de:

a) sua idade;

b) seu estado civil;



C) sua situacdo de dependéncia econdmica em relacdo ao PARTICIPANTE, se
requerida para a sua caracterizacdo como BENEFICIARIO pela lei organica de
Previdéncia Social;

d) sua situacao de invalidez total e permanente, se for o caso.

§ 1°. Para efeito de cumprimento da caréncia referida no inciso | deste artigo sera
computado o numero de meses em que o PARTICIPANTE efetivamente contribuiu para o
Plano de Beneficios Definidos (PBD) da entdo FACEPI.

§ 2°. No caso de falecimento do PARTICIPANTE sem o cumprimento da caréncia
exigida no item | deste artigo, as contribui¢cdes-laborais feitas ao Plano ser&o devolvidas
seguindo o mesmo procedimento previsto para o resgate-de-contribuicdes, constante da
Secdao Il do Capitulo V deste Regulamento.

Art. 23. O beneficio de pensado-de-ativo sera calculado atuarialmente em quotas,
com base, dentre outros parametros, no saldo da conta-individual existente na data da
morte do PARTICIPANTE-ATIVO, acrescido esse saldo dos recursos provenientes do
correspondente peculio-por-morte, desdobrando-se este beneficio em duas fases, a de
rendas-a-prazo-certo-de-pensao-de-ativo e a de rendas-vitalicias-de-penséo-de-ativo.

§ 1°. O beneficio a ser percebido na segunda fase, definida como sendo a de
rendas-vitalicias-de-penséo-de-ativo, € inicialmente projetado para ser um valor em Reais
igual aquele até entdo percebido durante a primeira fase de rendas-a-prazo-certo-de-
pensédo-de-ativo.

8 2°. A morte de PARTICIPANTE-ATIVO, por doencga profissional ou por acidente
de trabalho, mesmo quando resultante de servico prestado a PATROCINADOR, nao da
direito a concessao de beneficio de pensdo-de-ativo em montante superior aquele previsto
pelo Plano.

Art. 24. O beneficio de pensdo convertido a partir de cada um dos tipos de
aposentadorias:

| - para PARTICIPANTE-ASSISTIDO falecido na fase de fruicdo do beneficio de
rendas-a-prazo-certo-de-aposentadoria-programada ou de rendas-a-prazo-certo-de-
aposentadoria-por-invalidez, seguira, até o fim dessa primeira fase, para o respectivo
conjunto-de-beneficiarios, o mesmo esquema de pagamentos em quotas do
correspondente beneficio de aposentadoria ja em vigor na data o Obito do
PARTICIPANTE, calculando-se atuarialmente o beneficio de rendas-vitalicias-de-penséo-



de-assistido, para o grupo-familiar-sobrevivente (GFS) configurado ao fim dessa primeira
fase, com base nos recursos apartados com essa finalidade quando da respectiva
aposentadoria do PARTICIPANTE e, também, na composi¢cdo do GFS assim configurado;

Il - para PARTICIPANTE-ASSISTIDO falecido na fase de fruicdo do beneficio de
rendas-vitalicias-de-aposentadoria-programada ou de rendas-vitalicias-de-aposentadoria-
por-invalidez, seguird, até o fim dessa fase vitalicia, para o respectivo grupo-familiar-
sobrevivente (GFS), o mesmo esquema de pagamentos em quotas do correspondente
beneficio de aposentadoria vitalicia jA em vigor para o grupo-familiar-integral (GFI)
configurado no inicio dessa segunda fase.

Art. 25. O termo final de fruicdo de qualquer beneficio de rendas a prazo certo de
pensdao € o prazo inicialmente pactuado na sua concessdo ou a data da extingdo do
conjunto-de-beneficiarios, o que ocorrer primeiro, enquanto que o termo final de fruicdo de
qualquer beneficio de rendas vitalicias de pensao € a data da extincdo do correspondente
grupo-familiar-sobrevivente (GFS).

Secdao V - Do Beneficio de Auxilio-Funeral

Art. 26. Sao requisitos obrigatorios e cumulativos, além das disposicdes legais
aplicaveis e vigentes, para a concessdo do beneficio de auxilio-funeral, caracterizado
neste Regulamento, inclusive o decorrente do falecimento de PARTICIPANTE em gozo de
auxilio-enfermidade, quando for o caso:

| - ter sido apresentado atestado de ébito comprovado do PARTICIPANTE;

Il - ter sido formalmente comprovada a efetivacéo das despesas com o funeral, quer
por BENEFICIARIO, quer por terceira pessoa que disso se incumbiu.

Art. 27. O beneficio de auxilio-funeral do Plano € uma quantia fixa expressa em
Reais equivalente a quarenta por cento (40%) do teto-EQTPREV em vigor no més do
Obito, independentemente do estagio previdenciario em que Sse encontrava 0
PARTICIPANTE, do seu nivel salarial e do nivel de acumulacdo de poupancas laborais e
patronais contabilizadas em seu nome.

Paragrafo unico. A morte de PARTICIPANTE por doencas profissionais ou
acidentes de trabalho, mesmo quando resultante de servico prestado a PATROCINADOR,
nao acarreta qualquer acréscimo no montante do auxilio-funeral.



Secdao VI - Do Beneficio de Auxilio-Enfermidade

Art. 28. Sdo, para o PARTICIPANTE-ATIVO, requisitos obrigatorios e cumulativos,
além das disposicbes legais aplicaveis e vigentes, para a concessdo do beneficio de
auxilio-enfermidade, caracterizado neste Regulamento:

| - ter cumprido o periodo da caréncia de vinte e quatro (24) meses-de-trabalho-
contavel;

Il - ter sido submetido a pericia por profissional indicado pela EQTPREV,
comprovando a sua condicdo de enfermo.

§ 1°. Nao seré concedido auxilio-enfermidade para PARTICIPANTES em espera
pelo beneficio-proporcional-diferido.

§ 2°. Para efeito de cumprimento da caréncia referida no inciso | deste artigo seré
computado o numero de meses em que 0 PARTICIPANTE efetivamente contribuiu para o
Plano de Beneficios Definidos (PBD) da entdo FACEPI.

Art. 29. O beneficio de auxilio-enfermidade de PARTICIPANTE-ATIVO sera
calculado em Reais, no més do inicio da incapacidade para o trabalho, como equivalente a
vinte por cento (20%) da parcela de seu salario-de-participacao corrente abaixo do teto-
EQTPREYV, acrescido de cem por cento (100%) da parcela desse salario-de-participacao
acima desse teto, montante inicial em Reais este transformado em quotas pelo valor-da-
guota vigente nesse més, montante em quotas este determinante do caudal de prestacdes
em guotas a serem pagas, integrais ou pro rata dias, nos meses futuros do auxilio,
seguindo-se os mesmos regramentos dos demais beneficios de renda do Plano.

Art. 30. O beneficio de auxilio-enfermidade serd pago mensalmente, enquanto
perdurar o estado de incapacidade do PARTICIPANTE-ATIVO, na data-propria
estabelecida neste Regulamento.

Art. 31. A vigéncia do beneficio de auxilio-enfermidade somente se inicia no décimo
sexto (16) dia da incapacidade e se encerra com a ocorréncia de um dos seguintes
eventos, relativos a PARTICIPANTE-ATIVO enfermo:

| - sua morte;

Il - o restabelecimento de sua salde ou atingimento do prazo maximo de vinte e
quatro (24) meses de prestacéo ininterrupta do beneficio, situacdo em que é substituido,



mediante parecer de junta médica indicada pela EQTPREV, por beneficio de
aposentadoria-por-invalidez total e permanente;

lll - excepcionalmente, em qualquer momento dentro do prazo maximo de vinte e
quatro (24) meses da incapacidade para o trabalho, com a constatacdo por junta médica
indicada pela EQTPREV da impossibilidade da recuperacdo de sua saude, circunstancia
esta determinante da substituicdo deste beneficio por beneficio de aposentadoria-por-
invalidez total e permanente.

Art. 32. S&o obrigagbes do PATROCINADOR durante a enfermidade de
PARTICIPANTE:

| - verter para o Plano as contribui¢cdes-de-risco-patronais relativas ao peculio-por-
morte, peculio-por-invalidez e a contribuicdo-de-auxilio-enfermidade-patronal durante todo
periodo do afastamento;

Il - verter para o Plano as contribuicbes-patronais no caso de o PARTICIPANTE
aportar suas contribuicdes-laborais, respeitados a paridade e o limite-de-custeio-patronal
especificado em Regulamento.

Art. 33. S&o obrigacdes financeiras do PARTICIPANTE, durante o periodo de sua
enfermidade, verter para o Plano as contribuicdes-de-risco-laborais relativas ao peculio-
por-morte, peculio-por-invalidez e a contribuicdo-de-auxilio-enfermidade-laboral durante
todo periodo do afastamento, sendo facultativo o recolhimento das contribuig6es-laborais.

Secéo VII - Das Disposi¢ces Adicionais sobre Prestacédo de Beneficios

Art. 34. A concessdo de beneficio pelo Regime Geral de Previdéncia Social —
RGPS, i) ndo obriga o Plano a conceder o beneficio que lhe é correspondente e, ii) ndo é
requisito indispensavel a concessédo do beneficio correlativo pelo Plano.

Art. 35. Os beneficios-suplementares de aposentadorias, de pensdes e de auxilio-
enfermidade, na forma de rendas mensais, e 0 beneficio de auxilio-funeral, na forma de
prestacdo Unica, serdo pagos sempre na data-prOpria prevista neste Regulamento,
vedadas as antecipacdes sob qualquer pretexto.

8 1°. Os beneficios de rendas mensais tratados no caput deste artigo, temporarios
ou vitalicios, serdo expressos por um vetor de beneficios mensais de rendas em quotas de
valores decrescentes, comandados pelo fator-de-formacéao-dos-beneficios, vetor esse
constituido na data da concessdo do beneficio respectivo e preservado em banco de



dados, a ser transformado em uma série de pagamentos em Reais, na forma disciplinada
neste Regulamento.

§ 2° Por decisdo da Diretoria Executiva, e apds o prévio conhecimento do
PARTICIPANTE, as rendas de aposentadorias e de pensdes, vitalicias ou temporarias,
guando expressas por valores mensais inferiores a dois por cento (2%) do teto-EQTPREV,
poderdo ser substituidas por prestacdo Unica, expressa por seu equivalente atuarial em
guotas no més em que se der o evento gerador do beneficio, ou quando estudo atuarial
assim determinar, a ser paga em Reais na data-propria respectiva, por conversdo com o
valor-da-quota vigente nessa data-prépria.

§ 3°. O termo inicial para a fruicdo dos beneficios de renda é a data da ocorréncia
do evento gerador do respectivo direito, sendo a primeira prestacdo calculada pro rata dias
com referéncia a data-propria do Plano, procedendo-se, mutatis mutandis, quando da
extingdo do beneficio de renda.

Art. 36. Todo beneficio de rendas do Plano, exclusive o auxilio-enfermidade e o
auxilio-funeral, sera calculado em quotas na data de sua concessao, tendo por base os
recursos em quotas acumulados em nome do PARTICIPANTE especificamente
destinados a financiar referido beneficio, sendo revisto anualmente, inclusive o auxilio-
enfermidade, na forma prevista na Secéo Ill do Capitulo IX deste Regulamento.

Art. 37. Os beneficios de rendas incluirdo sempre a gratificacdo natalina na época
devida, na forma da lei.

§ 1° Os beneficios de rendas suplementares mensais iniciados em més de
pagamento de gratificacdo natalina ndo serdo dimensionados com este acréscimo para

todos os demais meses de sua fruigo.

§ 2°. O montante do beneficio de auxilio-funeral devido em més de pagamento de
gratificacdo natalina ndo incorpora qualquer acréscimo referente a esta gratificacado.

Art. 38. A EQTPREV exigira a restituicio em quotas de pagamentos de qualquer
natureza, que resultarem indevidos, nas seguintes condic¢oes:

| - para PARTICIPANTES aposentados e grupos-familiares-integrais (GFIs):

a) no usufruto de beneficio, restituicdo mediante compensac¢do, em quotas, com
rendas previdenciais futuras, em montantes ao critério da EQTPREV;



b) que atingiram o termo final de fase de fruicdo de beneficio, mediante
compensacao, em quotas, com rendas previdenciais futuras ou acao judicial cabivel;

Il - para PARTICIPANTES-ATIVOS que usufruiram beneficio auxilio-enfermidade
mediante simulacdo da condicdo de enfermo, restituicdo mediante débito na conta-
individual das quotas indevidamente recebidas ou, inexistindo saldo suficiente, mediante
compensacao com outros haveres previdenciais ou através de acéo judicial cabivel;

lll - para conjunto-de-beneficiarios ou grupos-familiares-sobreviventes (GFSs):

a) no usufruto de penséao, restituicdo mediante compensacdo, em quotas, com
rendas previdenciais futuras, em montantes ao critério da EQTPREV;

b) que atingiram o termo final da fase de fruicdo de beneficio, mediante
compensacao, em quotas, com rendas previdenciais futuras ou acao judicial cabivel.

Art. 39. Sdo objeto de prescricdo, no prazo de cinco (5) anos, 0os pagamentos de
auxilio-funeral e de prestacfes de beneficios de rendas devidos a PARTICIPANTE, a
conjunto-de-beneficiarios, a grupo-familiar-sobrevivente (GFS) e a grupo-familiar-integral
(GFI).

Paragrafo Unico. Conta-se o prazo prescricional, referido no caput deste artigo, a
partir da data em que o beneficio de auxilio-funeral ou de renda deveria ter sido prestado,
ressalvadas as excecoes previstas em lei.

Art. 40. No ambito do Plano, nenhum dos direitos previdenciais de PARTICIPANTE
ou BENEFICIARIO, representados pelas diferentes contas de provisdes-matematicas,
referentes a beneficio concedido ou a conceder, quer de renda, quer de auxilio-funeral,
qguer de instrumento-previdencial-auxiliar, podera ser transferido ou cedido inter vivos, ou
dado em garantia, bem assim ser objeto de arresto, penhora ou sequestro ou qualquer
modalidade de execucdao judicial.

Paragrafo anico. Os recursos previdenciais reunidos em portfélios-individualistas,
isto é, de acumulacdo ndo mutualista, estdo sujeitos a utilizacdo por causa mortis nos
termos deste Regulamento.

CAPITULO V
DOS INSTITUTOS DE PROTECAO PREVIDENCIARIA



Secdao | — das Disposi¢cdes Comuns aos Institutos

Art. 41. Ao PARTICIPANTE-ATIVO que preencher as condi¢cbes especificas
exigidas neste Regulamento e na legislacdo pertinente serdo assegurados 0s seguintes
institutos:

| - resgate-de-contribui¢cdes: faculta ao PARTICIPANTE o recebimento de valor
decorrente do seu desligamento do Plano, observando-se o disposto na Secéo Il deste
capitulo;

Il - portabilidade: faculta ao PARTICIPANTE transferir os recursos financeiros
correspondentes ao seu direito-acumulado para outro plano de beneficios de carater
previdenciério, observando-se as disposi¢cfes da Secao Il deste capitulo;

[l - beneficio-proporcional-diferido: faculta ao PARTICIPANTE, em razdo da
cessacao do vinculo empregaticio ou equiparavel com o PATROCINADOR antes da
aquisicdo do direito ao beneficio pleno, optar por receber, em tempo futuro, o beneficio
decorrente dessa opcao, observando-se as normas da Secéo |V deste capitulo; e

IV - autopatrocinio: faculta ao PARTICIPANTE manter o valor de suas contribuicdes
e contribuicdes-de-risco e as do PATROCINADOR, no caso de perda parcial ou total da
remuneracao percebida, observando-se o disposto na Secao V deste capitulo.

§ 1°. A EQTPREYV fornecera extrato ao PARTICIPANTE, no prazo maximo de trinta
(30) dias contados da data do recebimento da comunicacdo da cessacdo do vinculo
empregaticio ou equiparavel do PARTICIPANTE com o PATROCINADOR ou da data do
requerimento protocolado pelo PARTICIPANTE perante a EQTPREV, contendo as
informacgdes previstas na legislacdo pertinente, expressando-se os valores requeridos em
Reais e também em quotas.

§ 2°. O PARTICIPANTE tera que formalizar sua opcao por um dos institutos de que
trata o caput deste artigo, mediante Termo de Opcédo protocolado junto a EQTPREV, no
prazo de sessenta (60) dias, contados da data do fornecimento do extrato de que trata o
paragrafo anterior.

§ 3°. Excetuado o caso de falecimento, o PARTICIPANTE que tenha cessado seu
vinculo empregaticio ou equiparavel com o PATROCINADOR antes de ter implementado
as condicOes requeridas para usufruto de aposentadoria-programada, inclusive sob a
forma antecipada, ou de aposentadoria-por-invalidez total e permanente, e que, ao fim do
prazo referido no paragrafo anterior, ndo formalizar a sua opcéo, tera presumida a op¢ao
pelo beneficio-proporcional-diferido, atendidas as demais condicbes previstas neste
Regulamento e na legislacao pertinente.

§ 4° A opcdo do PARTICIPANTE pelo beneficio-proporcional-diferido ou pelo
autopatrocinio ndo impede posterior op¢éo pelos demais institutos previstos neste artigo.



Secdao Il — do Resgate-de-Contribuicbes

Art. 42. O PARTICIPANTE que ainda néo estiver em gozo de beneficio, e que tiver
cancelada a sua inscricdo no Plano, podera optar pelo recebimento, a titulo de resgate-
de-contribuicbes, do montante em Reais equivalente a cem por cento (100%) do saldo, em
quotas, de suas contribuicbes-laborais vertidas para a sua conta-de-participante.

§ 1°. A data base de calculo do valor do resgate-de-contribuicbes sera a data do
cancelamento da inscricdo do PARTICIPANTE no Plano.

§ 2°. O montante representado pelo saldo da conta referida no caput ja esta liquido
do custo administrativo e do custo dos beneficios-de-risco e as contribui¢des-laborais que
o compdem ja se encontram atualizadas pelo valor-da-quota vigente na data do
cancelamento da inscricdo, ndo cabendo, assim, qualquer outra forma de atualizacao
dessas contribuicdes até essa data.

§ 3° O exercicio do resgate-de-contribuicbes determinara crédito imediato no
fundo-patronal do total das quotas efetivamente vertidas pelo PATROCINADOR como
contribuicdo-patronal para a conta-de-patrocinador, referentes aquele PARTICIPANTE.

§ 4°. O montante mencionado no caput deste artigo sera pago ao PARTICIPANTE
em prestacdo Unica ou, por opcdo exclusiva do participante, em até doze (12) parcelas
mensais e consecutivas.

§ 5% O valor do resgate-de-contribuicbes ou de suas parcelas vincendas sera
atualizado monetariamente, desde a data do cancelamento da inscricdo do
PARTICIPANTE até a data do efetivo pagamento, na forma prevista no paragrafo
seguinte.

8§ 6°. A atualizagdo monetaria sera procedida utilizando-se o indice de pregos INPC
do IBGE ou, na falta deste indice, o IPCA do mesmo instituto.

§ 7° O pagamento do valor do resgate-de-contribuicbes estd condicionado a
cessacdo do vinculo empregaticio ou equiparavel do PARTICIPANTE ao seu respectivo
PATROCINADOR.

8§ 8° O exercicio do resgate-de-contribuicdes implica a cessagdo de todos os
compromissos do Plano em relagdo ao PARTICIPANTE e a seus BENEFICIARIOS, a



excecao do compromisso da EQTPREV de pagar as parcelas vincendas, em caso de
resgate-de-contribuicdes parcelado, previsto no § 4° deste artigo.

§ 9°. E vedado o resgate de valores portados de outras entidades para a
EQTPREV, exceto se antes constituidos em plano de previdéncia complementar aberta,
administrado por entidade aberta de previdéncia complementar ou sociedade seguradora.

§ 10. No caso de invalidez ou de falecimento de PARTICIPANTE-ATIVO sem o
cumprimento das caréncias exigidas, conforme previstas no item | do artigo 19 e no item |
do artigo 22 deste Regulamento, respectivamente, o valor correspondente ao resgate-de-
contribuicbes serd pago ao PARTICIPANTE, ou a seus BENEFICIARIOS, ou, na falta
destes, a seus herdeiros legais.

Art. 43. O PARTICIPANTE do Plano de Beneficios Definidos (PBD) da entédo
FACEPI que migrar para o Plano e que, cumulativamente, desligar-se do
PATROCINADOR e optar pelo resgate-de-contribuicdes, terd, excepcionalmente, o direito
de resgatar os recursos de sua conta-de-participante, bem como uma fracdo dos recursos
provenientes do PBD, saldado postos na conta-de-patrocinador que lhe diz respeito,
fracdo esta indicada pelas percentagens abaixo, correspondentes a seu tempo de efetiva
vinculacédo ao Plano, ap0s a migracéo para este Plano:

| - vinte por cento (20%), com doze (12) meses-de-trabalho-contavel,

Il - quarenta por cento (40%), com vinte e quatro (24) meses-de-trabalho-contavel;

Il - sessenta por cento (60%), com trinta e seis (36) meses-de-trabalho-contavel,;

IV - oitenta por cento (80%), com quarenta e oito (48) meses-de-trabalho-contavel,

V - cem por cento (100%), com sessenta (60) meses-de-trabalho-contavel.

8 1°. Esta opcao excepcional ndo alcanca as contribuicbes-patronais para o Plano,
perdendo o PARTICIPANTE seus direitos sobre esses recursos se optar pelo instituto do
resgate-de-contribuigdes.

8 2°. No caso previsto no caput deste artigo, o desligamento do PARTICIPANTE

determinara crédito imediato no fundo-patronal do saldo em quotas da conta-de-
patrocinador relativo aos valores néao resgatados pelo PARTICIPANTE em questao.



Secdo Il — da Portabilidade

Art. 44, O PARTICIPANTE-ATIVO que optar pelo instituto da portabilidade podera
transferir os recursos financeiros correspondentes ao seu direito-acumulado para outro
plano de beneficios de carater previdenciario operado por entidade de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora autorizada a operar essa modalidade de plano.

§ 1°. O direito-acumulado do PARTICIPANTE correspondera ao saldo, em quotas,
de sua conta-individual, que relne a conta-de-participante e a conta-de-patrocinador,
existente na data da cessacao de suas contribuicbes ao Plano, transformado em Reais
com o emprego do valor da quota prevalecente naquela data.

8§ 2° No caso de participante que tenha anteriormente optado pelo beneficio-
proporcional-diferido, o valor a ser portado correspondera ao montante, em quotas,
apurado para portabilidade na data da cessacdo das contribuicdes para o beneficio pleno
programado, acrescido de eventuais fundacfes-extras feitas pelo PARTICIPANTE até a
data de protocolo do novo Termo de Opcdo e deduzido o custeio das despesas
administrativas incorridas no periodo, na forma prevista nos 88 2° e 3° do art. 52 deste
Regulamento, sendo os valores em Reais atualizados, més a més, durante esse periodo,
pelo valor-da-quota vigente em cada més.

8 3°. Os valores a serem portados serdo monetariamente atualizados entre a data
da cessacédo das contribuicdes e a data da efetiva transferéncia dos recursos ao plano de
beneficio receptor, na forma prevista no § 6° do art. 42 deste Regulamento.

8 4° No caso referido no § 2° deste artigo, considera-se como data inicial para
efeito da atualizacdo monetaria prevista no paragrafo anterior a data de protocolo do novo
Termo de Opgéo.

8 5° A portabilidade do direito-acumulado pelo participante para outra entidade
implica a portabilidade de eventuais recursos portados anteriormente e a cessacgdo de
todos os compromissos da EQTPREV em relacdo ao PARTICIPANTE e aos seus
BENEFICIARIOS.

Art. 45. A opcdo pela portabilidade somente podera ser exercida pelo
PARTICIPANTE que implementar todas as condi¢des abaixo:

| - ter cessado o vinculo empregaticio ou equiparavel com o seu PATROCINADOR,;

Il - ter solicitado o cancelamento de sua inscricdo no Plano;



lIl - ndo estar em gozo de beneficio;

IV - ter cumprido a caréncia de dois (2) anos de vinculacdo do PARTICIPANTE ao
Plano.

§ 1° A concessdo da aposentadoria-antecipada também impede a opgédo pela
portabilidade.

§ 2°. A caréncia estabelecida no inciso 1V deste artigo ndo se aplica aos recursos
portados de outra entidade para a EQTPREV.

§ 3°. Para fins do disposto no inciso IV deste artigo, serd computado o tempo de
vinculacdo dos PARTICIPANTES ao Plano de Beneficios Definidos (PBD) da entéo
FACEPI.

Art. 46. A EQTPREV encaminhard Termo de Portabilidade a entidade que opera o
plano de beneficios receptor, contendo as informag¢des requeridas pela legislacdo
aplicavel, no prazo maximo de dez (10) dias Uteis contados da data do protocolo do Termo
de Opcéo.

Paragrafo unico. A transferéncia de recursos para o plano de beneficios receptor
dar-se-4 em moeda corrente nacional, até o quinto (5°) dia util do més subseqlente a data
do protocolo do Termo de Portabilidade perante a entidade que administra o plano
receptor.

Art. 47. Os recursos financeiros portados de outra entidade para o Plano seréao
transformados em quotas pelo valor vigente na data da efetiva disponibilidade para a
EQTPREV, devendo ser mantido controle em separado entre esses recursos e O0S
referentes ao direito-acumulado pelo participante no Plano, na forma e condicdes
definidas pelo érgao regulador e fiscalizador.

Paragrafo Unico. Os recursos referidos no caput deste artigo serdo adicionados a
conta-individual do PARTICIPANTE para melhoria de seus beneficios, de acordo com as
normas previstas neste Regulamento.

Art. 48. O Plano observara ainda:

| - a vedacédo do transito pelo PARTICIPANTE dos recursos portados, observado o
disposto no §9° do art. 42;

Il - a contabilizacdo em separado dos recursos portados de outra entidade.



Secéo IV — do Beneficio-Proporcional-Diferido

Art. 49. O PARTICIPANTE que optar pelo instituto do beneficio-proporcional-diferido
terd o saldo de sua conta-individual destinado exclusivamente a concessao dos beneficios
de que tratam os incisos | a Il do art. 14 deste Regulamento.

Art. 50. A opcédo pelo beneficio-proporcional-diferido somente podera ser exercida
pelo PARTICIPANTE que implementar todas as condi¢des abaixo:

| - ter cessado o vinculo empregaticio ou equiparavel com o seu PATROCINADOR,;

Il - ndo ter preenchido os requisitos de elegibilidade ao beneficio de aposentadoria-
programada;

[l - ter cumprido a caréncia de dois (2) anos de vinculagao ao Plano.

8 1°. O disposto no inciso Il deste artigo ndo se aplica aos casos de elegibilidade a
beneficio de aposentadoria-antecipada, mas a concessao deste beneficio impede a opcao
pelo beneficio-proporcional-diferido.

§ 2°. Para fins do disposto no inciso Ill deste artigo, serd computado o tempo de
vinculacdo dos PARTICIPANTES no Plano de Beneficios Definidos (PBD) da entdo
FACEPI.

Art. 51. O beneficio decorrente da opc¢éo pelo instituto do beneficio-proporcional-
diferido serd devido a partir da data em que o participante tornar-se-ia elegivel ao
correspondente beneficio pleno, na forma deste Regulamento, caso mantivesse a sua
inscricdo no Plano na condicao anterior a opcéo por este instituto.

Art. 52. O beneficio decorrente da opcao pelo beneficio-proporcional-diferido sera
atuarialmente equivalente ao saldo, em quotas, na data da opcao, da conta-individual do
PARTICIPANTE, conta esta que reune a conta-de-participante e a conta-de-patrocinador,
considerando ainda o acréscimo de eventuais fundacdes-extras efetuadas pelo
participante e a deducédo do custeio das despesas administrativas, durante o periodo de
diferimento.

8§ 1° Os valores, em Reais, correspondentes ao saldo da conta-individual do
PARTICIPANTE, que servirdo de base ao calculo do beneficio referido no caput deste
artigo, serdo atualizados, més a més, durante o periodo de diferimento, pelo valor-da-
guota vigente em cada més.



§ 2°. O custeio das despesas administrativas durante o periodo do diferimento sera
efetuado através da cobranca pela EQTPREV, na data-propria de cada més calendarico,
de uma taxa-de-administracdo-de-BPD, aplicada sobre os saldos mensais da conta-
individual do PARTICIPANTE que servira de base ao calculo do beneficio referido no
caput deste artigo.

§ 3°. A taxa-de-administracdo-de-BPD correspondera a um percentual que, aplicado
sobre o saldo da conta-individual do PARTICIPANTE na data de sua opc¢éo pelo beneficio-
proporcional-diferido, produza um valor, em quotas, equivalente ao arrecadado como
custeio administrativo em nome desse PARTICIPANTE no més de recebimento regular de
seu ultimo salario-de-participacdo, ndo considerado neste célculo a parcela do custeio
administrativo arrecadado naquele més em virtude do abono natalino.

8§ 4° Os montantes passivos correspondentes as provisbes de beneficio-
proporcional-diferido do Plano estardo sempre cobertos por valores ativos integrantes dos
portfélios de investimentos em mercado do Plano, inexistindo assim insuficiéncias de
cobertura a equacionar durante o periodo de diferimento.

§ 5° O montante do beneficio-proporcional-diferido correspondente a
aposentadoria-programada sera calculado com base nas mesmas regras constantes do
art. 18 deste Regulamento.

§ 6°. O montante do beneficio-proporcional-diferido correspondente aos beneficios-
de-risco sera calculado com base exclusivamente no saldo da conta-individual existente
na data da invalidez ou do 6bito do PARTICIPANTE, aplicando-se, no que couber, as
regras constantes dos arts. 20 e 23 deste Regulamento.

Art. 53. A opcéo pelo beneficio-proporcional-diferido implicara a suspensdo do
recolhimento das contribuicbes e contribuicbes-de-risco para o Plano, com excecao de
eventuais fundacdes-extras do PARTICIPANTE e do custeio das despesas administrativas
previsto no § 2° do artigo anterior.

Art. 54. No caso de posterior opcdo pelo resgate-de-contribuicbes ou pela
portabilidade, os recursos financeiros a serem resgatados ou portados serdo aqueles
apurados na forma e nas condicOes estabelecidas nas Secbes Il e lll deste capitulo,
respectivamente.



Secao V — do Autopatrocinio

Art. 55. Sem prejuizo do disposto no art. 58 deste Regulamento, o PARTICIPANTE-
ATIVO que tiver uma perda total ou parcial de sua remuneragédo podera manter sozinho as
suas contribuicbes-laborais e contribuicbes-de-risco-laborais e as correspondentes
contribuicbes-patronais e contribuicdes-de-risco-patronais nos niveis preexistentes,
intencionando com isso a percep¢do dos beneficios nos niveis correspondentes aquela
remuneracao.

8 1° Na hipotese de perda parcial da remuneracdo, o PARTICIPANTE-ATIVO
devera apresentar requerimento do extrato referido no § 1°. do art. 41 deste Regulamento
no prazo de até trinta (30) dias, contados a partir da data em que se iniciar a perda.

§ 2° Quaisquer contribuicbes ou contribuicdes-de-risco vertidas ao Plano, em
decorréncia do autopatrocinio, serdo entendidas, em qualquer situacdo, como
contribuicdes do PARTICIPANTE.

§ 3°. A cessacdo do vinculo empregaticio ou equiparavel com o PATROCINADOR
devera ser entendida como uma das formas de perda total da remuneracéo.

CAPITULO VI
DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 56. O plano de custeio dos diferentes beneficios oferecidos pelo Plano teré
periodicidade anual e reger-se-a pela modalidade previdencial de contribuicdo variavel e
pelo regime-financeiro-de-capitalizacdo, com base em contribuicbes e contribuicdes-de-
risco, patronais e laborais, bem assim em eventuais fundacdes-extras, ganhos de
mercado, doac¢les, legados, auxilios, frutos civis e em outras rendas.

§ 1°. O limite-de-custeio-patronal sera de sete por cento (7%) sobre o salario-de-
participacdo de cada PARTICIPANTE-ATIVO, visando a custear, no todo ou em parte,
juntamente com a contribui¢éo paritaria do PARTICIPANTE, a meta-previdencial.

8§ 2° Os PARTICIPANTES e os grupos-familiares em gozo de beneficio-
suplementar contribuem apenas para o custeio administrativo do Plano, na forma prevista
no art. 61 deste Regulamento.

Art. 57. Tendo por somatorio o limite-de-custeio-patronal de sete por cento (7%) do
salario-de-participacdo de cada PARTICIPANTE, a contribuicdo-patronal, a contribuicao-



de-auxilio-enfermidade-patronal e as contribuicdes-de-risco-patronais serdo sempre
iguais, respectivamente, a contribuicdo-laboral, a contribuicdo-de-auxilio-enfermidade-
laboral e as contribuic6es-de-risco-laborais de cada PARTICIPANTE, todos atuarialmente
calculados, de forma individualizada, intencionando, mas n&o assegurando, alcangar a
fundacdo do beneficio individualmente planejado, sendo essas contribuicbes e

contribuicbes-de-risco registradas em banco de dados do Plano.

Paragrafo Unico. O PATROCINADOR podera, por ocasido do plano anual de
custeio e mediante prévio parecer atuarial, respeitando a legislacdo pertinente, rever para
cima ou para baixo suas taxas de contribuigdes e contribuicbes-de-risco, visando a corrigir
eventuais discrepancias, para maior ou para menor, no processo fundacional do Plano,
buscando-se perseguir o nivel esperado de beneficios inicialmente planejado.

Art. 58. Considerando-se a soma percentual de suas contribui¢cdes e contribuicdes-
de-risco regulamentares e preservando a inteireza da contribuicdo-de-auxilio-enfermidade-
laboral, o PARTICIPANTE podera voluntariamente ajustar, durante o primeiro més-padréao
de cada ano civil, para vigorar até o proximo ajuste, sua contribuicdo-laboral e suas
contribuicdes-de-risco-laborais:

| - para menos, com manutencédo da paridade contributiva do PATROCINADOR;

Il - para mais, com manutencao da paridade contributiva do PATROCINADOR até o
limite de sete por cento (7%).

Paragrafo Unico. Os ajustes na contribuicdo-laboral e nas contribuic6es-de-risco-
laborais, para menor ou para maior, referidos nesse artigo, ndo poderdo, em cada vez,
exceder a um quarto (1/4) dos pontos percentuais vigorantes no ano imediatamente
anterior, ndo podendo também o0s pontos percentuais resultantes para a contribuicdo-
laboral e para as contribuicdes-de-risco-laborais tornarem-se inferiores a metade ou
superiores ao dobro dos pontos percentuais praticados no ingresso do PARTICIPANTE no
Plano, taxas estas atuarialmente calculadas visando as metas-previdenciais inicialmente

planejadas.

Art. 59. O planejamento atuarial ex ante dos beneficios individuais intencionados de
fundar para cada PARTICIPANTE levard em conta, i) suas caracteristicas biométricas e
salariais, ii) os recursos passados transferidos com o saldamento do Plano de Beneficios
Definidos (PBD) da entdo FACEPI e, iii) o teto percentual de custeio futuro explicitado pelo
PATROCINADOR, limitando-se, contudo, a contribuicdo-individual aquela que indica a
possibilidade de fundacéo de beneficio projetado pleno, sem restricdo de tetos salariais.



Paragrafo Unico. Ressalvados a configuracao escolhida para o plano de beneficio e
o limite-de-custeio-patronal imposto ao plano de custeio, a selecdo e a revisdo de
premissas econdmicas e atuariais constituem atribuicdes exclusivas do atuario
responsavel pelo Plano, devendo a definicAo da taxa-de-juros-atuarial, ser feita em
respeito aos limites legais e em consonancia com as reais possibilidades do mercado de
investimentos.

Art. 60. Os direitos saldados de cada PARTICIPANTE do Plano de Beneficios
Definidos (PBD) da entdo FACEPI serdo mensurados pelo atuério responsavel pelo PBD
na data-propria imediatamente anterior a implantagdo do Plano, e corresponderdo a
reserva matematica individual, conforme regras e métodos de célculo definidos nos
normativos daquele plano e, i) para os que migrarem para o Plano no primeiro més de seu
funcionamento, serdo esses direitos transformados em quotas na razdo de uma (1) quota
por um (1) Real e, ii) para os que migrarem para o Plano em més posterior, terdo seus
direitos expressos em Reais até o més da efetiva migracdo, com o ajustamento monetario
comandado pelas regras jA em vigor inerentes ao PBD, convertendo-se individualmente
em quotas do Plano, o montante de Reais alcancado no més da migracao com o valor-da-
guota vigente nesse meés.

Paragrafo dnico. Na contabilidade da EQTPREV, o PBD e o Plano terdo
segregados seus ativos e seus passivos, cujos valores serdo transferidos pari passu, do
PBD para o Plano, a medida que os PARTICIPANTES decidirem por essa migracado e nos
montantes de seus direitos individuais.

CAPITULO VI
DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Art. 61. As despesas de administracdo do Plano, ndo incluidas as despesas
decorrentes das aplicacdes financeiras, serdo calculadas e cobradas pela EQTPREV, na
data-propria de cada més calendarico, usando-se a taxa-de-administracdo-geral-de-
ASSISTIDO, a taxa-de-administracdo-geral-de-PARTICIPANTE-ATIVO e a taxa-de-
administracao-de-BPD, todas previstas no plano anual de custeio, em conformidade com a
legislag&o aplicavel.

8§ 1° A taxa-de-administracio-geral-de-ASSISTIDO incidira sobre todos os
beneficios-suplementares pagos pelo Plano.

§ 2°. A taxa-de-administragédo-geral-de-PARTICIPANTE-ATIVO incidira sobre todas
as contribui¢des, contribuigcdes-de-risco e outros aportes vertidos para o Plano.



§ 3° A taxa-de-administracdo-geral-de-ASSISTIDO e a taxa-de-administragéo-
geral-de-PARTICIPANTE-ATIVO serao determinadas com base no orcamento anual do
Plano preparado pela EQTPREV.

8§ 4° A taxa-de-administracdo-de-BPD serd calculada em conformidade com o
previsto no § 3°. do art. 52 deste Regulamento.

8 59 Os recursos obtidos para o custeio administrativo serdo levados ao fundo-
administrativo, que custeara todas as despesas praticadas pelo Plano, contabilizando-se
todo o movimento tanto em quotas como pelo seu contravalor em Reais, convertido pelo
valor da quota no dia da transacéao.

CAPITULO VIII
DOS REPASSES E DAS PENALIDADES POR INADIMPLENCIA

Secdao | - Do Repasse das Contribuicbes

Art. 62. A data-propria para o vencimento de todas as contribui¢cdes e contribuigdes-
de-risco, patronais e laborais, bem como para o pagamento de todos os beneficios e
auxilios do Plano, é o quinto (5°) dia util bancario com expediente externo de cada més
calendéarico.

Art. 63. Até o encerramento do expediente bancario externo da data-prépria, os
aportes regulamentares de contribuicdo-patronal, contribuicdo-de-auxilio-enfermidade-
patronal, contribuicdo-laboral, contribuicdo-de-auxilio-enfermidade-laboral, contribuicdes-
de-risco-patronais e contribuicbes-de-risco-laborais referentes a PARTICIPANTE
constante de folha de salarios de PATROCINADOR, deverédo ser recolhidos a EQTPREV
pelo respectivo PATROCINADOR, ficando aquele PARTICIPANTE, que por qualquer
raz8o estiver temporaria ou definitivamente excluido dessa folha de salarios, com o
encargo de proceder aos recolhimentos que sua situacéo determina.

Secdao Il - Das Penalidades Legais e Administrativas

Art. 64. A infracdo de qualquer disposicdo dos regramentos das EFPCs sujeita a
pessoa fisica ou juridica infratora as penalidades legais expressamente cominadas e/ou as
penalidades administrativas previstas nas normas emanadas do oOrgao regulador e
fiscalizador, notadamente no caso de atraso no repasse das contribuicbes devidas a
EQTPREV.



§ 1°. Os atrasos no recolhimento de contribuigdes e contribuigbes-de-risco patronais
e laborais, e de outros créditos da EQTPREV vinculados a folha de salarios dos
PARTICIPANTES do Plano implicam:

| - a assuncdo pelo PATROCINADOR da responsabilidade plena por perdas e
danos que vierem a ser causados a esses PARTICIPANTES, e respectivos
BENEFICIARIOS, pela frustracéo de beneficios ndo cobertos pelos aportes inadimplidos;

Il - a aplicagao da multa de dois por cento (2%) sobre o saldo devedor expresso em
quotas.

§ 2° Os atrasos no pagamento de contribuicbes e contribuicdes-de-risco pelo
PARTICIPANTE autopatrocinado implicam a frustragcdo da parcela dos beneficios néao
coberta pelos aportes inadimplidos e a aplicacdo da multa referida no inciso Il do
paragrafo anterior.

CAPITULO IX
DA CONCEPCAO ATUARIAL DO PLANO

Secdao | — Dos Principios do Mutualismo Atuarial

Art. 65. Cada portfélio-passivo-previdencial de prestacdo de rendas vitalicias do
Plano, bem como de prestacdo de rendas temporarias de pensdo e de auxilio-
enfermidade, e de pagamento Unico de auxilio-funeral, submete-se ao principio-do-
mutualismo-atuarial-entre-pessoas.

Art. 66. Todos os portfélios-passivos-previdenciais do Plano, sem excecéo,
inclusive as contas-individuais e suas duas contas parcelas (conta-de-participante e conta-
de-patrocinador) e os fundos coletivos, submetem-se, por esta manifestacdo explicita, ao
principio-do-mutualismo-atuarial-entre-grupos, na forma conceituada neste Regulamento.

Secao Il - Dos Instrumentos Previdenciais Auxiliares

Art. 67. A completa caracterizacdo de um risco a ser coberto por contrato
previdencial constitui requisito essencial ao calculo atuarial o que determina no Plano o
emprego de diversos instrumentos-previdenciais-auxiliares.



Paragrafo unico. Todos os capitais de cobertura de riscos relativos a instrumentos-
previdenciais-auxiliares serdo sempre expressos em quotas, convertidas estas em Reais
com o valor-da-quota regulamentado para viger na data da conversao, nunca sendo pagos
diretamente ao correspondente PARTICIPANTE, mas se convertendo em fonte de recurso
para custear os beneficios a que se destinam.

Subsecéo | — Da Conta-Individual

Art. 68. Por ocasido da aposentadoria-programada de PARTICIPANTE, com direito
a aposentadoria normal ou antecipada, o Plano transformara atuarialmente os recursos
em quotas considerados fundados e acumulados na conta-individual, em direitos a
beneficio de aposentadoria-programada, expresso em quotas, seguindo-se as regras
proprias desses beneficios.

§ 1°. No contexto do Plano, a conta-individual referida no caput deste artigo, € um
instrumento-previdencial-auxiliar e seus capitais acumulados nédo sédo pagos livremente
pela EQTPREV a PARTICIPANTE, mas séo transformados atuarialmente em direitos a
aposentadoria-programada.

§ 2°. Os célculos atuariais assegurardo que o valor-presente-atuarial, expresso em
quotas, do caudal de cada um desses beneficios seja idéntico ao total das quotas
acumuladas na conta-individual existente por ocasiao da correspondente aposentadoria.

§ 3°. A conta-individual € também fonte de recursos para o custeio dos beneficios-
de-risco, enquanto néo for alcancada a aposentadoria-programada, normal ou antecipada.

Subsecéo Il - Dos Peculios

Art. 69. Por ocasido, i) do falecimento de PARTICIPANTE-ATIVO ou, ii) da entrada
em invalidez total e permanente de PARTICIPANTE-ATIVO, o Plano reunird, em quotas,
os direitos acumulados em sua conta-individual, com os advindos, respectivamente, do
peculio-por-morte ou do peculio-por-invalidez de PARTICIPANTE-ATIVO, e transformara
esse somatorio no correspondente beneficio de pensdo-de-ativo para seu grupo-familiar-
sobrevivente (GFS) ou no beneficio de aposentadoria-por-invalidez para seu grupo-
familiar-integral (GFI), em quotas, ambos calculados atuarialmente em funcdo da
composic¢ao do grupo familiar existente por ocasido do infortinio em questéao.

8 1° No contexto do Plano, o peculio-por-morte e peculio-por-invalidez sao
instrumentos-previdenciais-auxiliares e seus montantes ndo sdo pagos livremente pela



EQTPREV a PARTICIPANTE, mas sao transformados atuarialmente em direitos
previdenciais para os beneficios que financiam.

§ 2°. Os célculos atuariais assegurardo que o valor-presente-atuarial, expresso em
quotas, dos futuros beneficios de penséo-de-ativo ou beneficios de aposentadoria-por-
invalidez seja idéntico ao somatério das quotas existentes por ocasido do sinistro,
somatorio este propiciado, em cada caso, pelas duas fontes de recursos mencionadas no
caput deste artigo.

Art. 70. As coberturas dos riscos de morte e de invalidez total e permanente, objeto
dos peculios referidos nesta subsecéo, serdo adquiridas por antecipacao junto ao Plano,
em quotas e em cada data-prOpria, estando em vigor apenas durante o més-padrdo
imediatamente subsequente, ndo podendo o Plano prestar aquela parcela dos beneficios
correspondentes que néo tiver sido efetiva e antecipadamente fundada pelos respectivos
montantes de peculios relativos ao periodo em que aconteceu o infortinio da morte ou da
invalidez.

Subsecéo Il — Dos Seguros

Art. 71. Os peculios-por-morte e os peculios-por-invalidez de PARTICIPANTE-
ATIVO, coberturas de riscos atuariais decorrentes da concesséo de beneficio devido em
razao de invalidez ou morte de PARTICIPANTE-ATIVO, serdo segurados em sociedade
seguradora autorizada a funcionar no Pais, em conformidade com a legislacéo especifica
em vigor.

Paragrafo unico. Os valores correspondentes ao peculio-por-morte e ao peculio-por-
invalidez ndo serdo pagos diretamente aos PARTICIPANTES-ATIVOS pela sociedade
seguradora, mas serdo transformados atuarialmente em direitos previdenciais do
PARTICIPANTE-ATIVO no ambito do Plano, na forma prevista no art. 69 deste
Regulamento.

Secdao Il — Da Quota e das Conversodes entre as Duas Moedas do Plano

Art. 72. O valor-da-quota do Plano sera calculado dividindo-se i) os haveres-
garantidores-de-passivo-atuarial deste Plano pelo, i) somatério das obrigacbes do
conjunto de portfolios-passivos-previdenciais deste mesmo Plano, numerador este
expresso em Reais, e denominador expresso em quotas, apurados ambos na mesma data
a que o valor-da-quota se refere.



§ 1°. Na conversao da quantia, i) de qualquer contribuigéo, contribuicdo-de-risco e
outros valores, expressa em Reais, para 0 correspondente nimero de quotas e, ii) de
prestacfes do primeiro (1°) més das duas fases de fruicdo de beneficio de rendas-a-
prazo-certo e de beneficio de rendas-vitalicias, bem como de auxilios-enfermidade, e de
auxilio-funeral, expressas nos quantitativos em quotas que lhes correspondem, para o
contravalor em Reais, usar-se-a o valor-da-quota vigorante no primeiro (1°) dia util do més
de competéncia a que se referem as transagdes citadas, ndo podendo a diferenca entre
esta data e as das conversdes aqui aludidas ser superior a quarenta e cinco (45) dias
corridos.

§ 2°. O valor fixado em Reais da prestacdo do primeiro (1°) més de cada beneficio
de rendas-a-prazo-certo e de cada beneficio de rendas-vitalicias prevalecera até o més de
maio proximo futuro, independentemente do més do inicio do correspondente beneficio.

§ 3°. Cada prestacdo do ciclo de doze (12) beneficios mensais de rendas-a-prazo-
certo ou de rendas-vitalicias, entre dois meses de maio consecutivos, sera prestada em
montantes mensais fixos em Reais iguais ao montante do primeiro (1°) més de cada ciclo,
apurando-se este montante em Reais com o valor-da-quota vigente nesse més e com a
mensalidade em quotas prevista para esse més pelo vetor de beneficios mensais de
rendas em quotas, estabelecido quando da concessao do correspondente beneficio.

8 4°. Os efeitos das discrepancias previdenciais decorrentes do emprego de valor
de quota de uma data ndo exatamente coincidente com a efetiva data da transacao, bem
como, do pagamento de valores fixos em Reais ao longo do ciclo de doze (12) meses,
serdo absorvidos com o apoio no principio-do-mutualismo-atuarial-entre-pessoas e no
principio-do-mutualismo-atuarial-entre-grupos para todos os envolvidos com o Plano,
formado pelos PARTICIPANTES e grupos-familiares do Plano, por fundos e provisdes
atuariais e outras contas passivas expressas em quotas.

Art. 73. Todos os portfolios-passivos-previdenciais serao avaliados atuarialmente e
controlados extra-contabilmente em quotas, ndo sendo passiveis, nessa unidade de
mensuracao, de atualizagcdo monetaria nem de incidéncia de juros.

Art. 74. A mensuracao periodica dos portfolios-passivos-previdenciais, em quotas, é
um procedimento de calculo atuarial, anterior a determinagdo do valor-da-quota na
respectiva data, sendo processada da forma seguinte:

| - para as obrigacbes de natureza deterministica das contas-individuais,
representativas de beneficios a conceder, pelos respectivos saldos, em quotas, existentes
na data da mensuracao;



Il - para as obrigacdes de natureza probabilistica, decorrentes das prestacdes de
beneficios de rendas j& concedidos e das coberturas de peculios por morte e por invalidez,
representativos também de beneficios por conceder, pelos valores-presentes-atuariais
destas obrigacdes, todos também expressos em quotas;

lll - para os outros fundos ou provisbes inerentes ao funcionamento do Plano,
expressos em quotas, pelos respectivos saldos, em quotas, existentes na data da
mensuragao.

Art. 75. A mensuracdo dos valores-presentes-atuariais dos portfolio-passivos-
previdenciais em Reais, para fins de avaliacdo atuarial e de registro contabil mensal,
resulta dos seguintes procedimentos:

| - apuragdo do total dos haveres-garantidores-de-passivo-atuarial em Reais,
segundo as praticas contdbeis pertinentes e do somatdrio em quotas dos portfélios-
passivos-previdenciais, seguidas do calculo do valor-da-quota, na forma prescrita neste
Regulamento;

Il - conversdo dos montantes em quotas ja conhecidos, referentes a cada portfélio-
passivo-previdencial, para as correspondentes parcelas das obrigacdes desses portfolios,
agora expressas em Reais, multiplicando-se cada um desses montantes pelo valor-da-
guota ja apurada para a data da pretendida avaliacao.

Secdao IV - Dos Calculos Atuariais

Art. 76. Sem necessidade de revalidacdo deste Regulamento pelo érgdo regulador
e fiscalizador, os métodos, procedimentos, tabuas singelas e outras premissas do célculo
atuarial empregados pelo atuario responsavel serdo substituidos, quando de revisao
periddica, sempre que deixarem de ser adequados a avaliacdo atuarial do Plano de que se
trata, registrando-se as razdes da mudanca em parecer atuarial, mas preservando-se, i) 0s
vetores individuais de taxas de contribuigcdes-de-risco-patronais e contribuicées-de-risco-
laborais ja em vigor e, ii) os vetores de quotas de beneficios mensais de rendas a prazo
certo, de rendas vitalicias ou temporarias, ja concedidas, absorvendo-se os efeitos de
eventuais discrepancias previdenciais verificadas, com apoio nos principios do mutualismo
atuarial, no conjunto do grande grupo de envolvidos com o Plano, formado pelos
PARTICIPANTES e grupos-familiares do Plano, por fundos e provisdes atuariais e outras
contas passivas expressas em quotas



Secdo V — Dos Procedimentos de Prestacdo de Beneficios Segundo o Plano

Art. 77. A prestacdo dos beneficios de aposentadoria-programada normal ou
antecipada e de aposentadoria-por-invalidez reger-se-4, dentre outras previsbes deste
Regulamento, pelas regras uniformes abaixo:

| - a duracdo da primeira fase, de rendas-a-prazo-certo, sera, para as
aposentadorias, a esperanca de sobrevida do PARTICIPANTE respectivo;

Il - a morte de PARTICIPANTE, com a existéncia de BENEFICIARIOS, durante a
primeira fase, de rendas-a-prazo-certo, determinara, para os trés tipos de beneficio
aludidos no caput deste artigo:

a) o pagamento regular ao conjunto-de-beneficiarios das prestacdes avencadas até
o fim do prazo certo, ja convertidas em beneficio de rendas-a-prazo-certo-de-penséo;

b) ao fim do prazo certo e para a segunda fase, de rendas-vitalicias, a constituicao
de um grupo-familiar-sobrevivente (GFS) com os BENEFICIARIOS ent&o sobreviventes e
a prestacdo a esse grupo do beneficio de rendas-vitalicias-de-pensdo custeado com 0s
recursos reservados para o frustrado beneficio de rendas-vitalicias-de-aposentadoria.

Il - a morte do PARTICIPANTE, sem a existéncia de BENEFICIARIOS inscritos,
durante a primeira fase, de rendas-a-prazo-certo, determinara, para os trés tipos de
beneficio referidos, a transferéncia dos saldos em quotas da primeira e da segunda fases
para o processo de sucesséao do Direito Civil;

IV - a sobrevivéncia do PARTICIPANTE a primeira fase, de rendas-a-prazo-certo,
determinara para os trés tipos de beneficio citados, ao fim do prazo certo, a constituicdo
de um grupo-familiar-integral (GFI) com os BENEFICIARIOS entdo sobreviventes, e a
prestacao a esse grupo do beneficio de rendas-vitalicias-de-aposentadoria conversivel em
beneficio de rendas-vitalicias-de-pensdao quando da morte futura do participante,
inexistindo neste portfdlio mutualista a transferéncia de riquezas residuais para o processo
de sucesséo do Direito Civil;

V - a data para a primeira prestacao das aposentadorias referidas no caput deste
artigo é sempre a data-prépria do més-padrao em que ocorrer a respectiva aposentadoria,
e a data para as subsequentes prestacdes dessas aposentadorias e pensdes € sempre a
data-prépria dos meses-padrao futuros;



VI - em ambas as fases, o montante da primeira prestacdo das aposentadorias
referidas no caput deste artigo sera calculado proporcionalmente ao numero de dias
decorridos entre a data da entrada na fase em questdo e o ultimo dia do més-padrao
respectivo, relativamente a trinta dias, enquanto que o montante da Ultima prestacao
dessas aposentadorias sera calculado proporcionalmente ao numero de dias decorridos
entre o primeiro dia do més-padrao respectivo e a data de encerramento da fase em
fluéncia, relativamente a trinta dias.

Art. 78. A prestagdo dos beneficios de auxilio-funeral e de rendas-de-penséo-de-
ativo reger-se-a, dentre outras previsées deste Regulamento, pelas regras gerais abaixo:

| - a duracdo da primeira fase, de rendas-a-prazo-certo, sera a sobrevida do mais
longevo dos BENEFICIARIOS existentes por ocasido do 6bito do PARTICIPANTE, i) se
BENEFICIARIO vitalicio, sua esperanca biométrica de sobrevivéncia e, i) se
BENEFICIARIO temporario, o tempo remanescente na condicio de BENEFICIARIO,
considerando-se uma duracdo minima de cinco (5) anos;

Il - a morte de todos os BENEFICIARIOS durante a primeira fase, de rendas-a-
prazo-certo, determinara a transferéncia dos saldos em quotas referentes a primeira e a
segunda fases para o processo de sucessao do Direito Civil,

Il - a sobrevivéncia de BENEFICIARIOS a primeira fase, de rendas-a-prazo-certo,
determinara no inicio da segunda fase a constituicdo de um grupo-familiar-sobrevivente
(GFS) com os BENEFICIARIOS entdo sobreviventes, e a prestacdo a esse grupo do
beneficio de rendas-vitalicias-de-pensdo com base nos recursos previamente reservados,
inexistindo neste portfolio mutualista a transferéncia de riquezas residuais para 0 processo
de sucesséo do Direito Civil;

IV - a data para a primeira prestacdo da pensao referida neste artigo € sempre a
data-propria do més-padrdo em que ocorrer o 6bito do PARTICIPANTE e a data para as
subsequentes prestacdes de pensdes é sempre a data-propria dos meses-padrao futuros;

V - em ambas as fases, o montante da primeira prestacdo de pensdes sera
calculado proporcionalmente ao numero de dias decorridos entre a data da entrada na
fase e o Ultimo dia do més-padréo respectivo, relativamente a trinta dias, enquanto que o
montante da Ultima prestacédo das pensdes sera calculado proporcionalmente ao nimero
de dias decorridos entre o primeiro dia do més-padrdo respectivo e a data de
encerramento da fase em fluéncia, relativamente a trinta dias.



VI - a data para a prestacdo do beneficios de auxilio-funeral é sempre a data-
prépria do més-padrao em que ocorrer o 6bito do PARTICIPANTE.

Paragrafo Unico. As obrigacfes de prestacdo de alimentos, contraidas em vida pelo
PARTICIPANTE, ndo sdo, quando de seu Obito, transmissiveis automaticamente ao
Plano, operando-se a prestacdo do beneficio de pensido devido a BENEFICIARIOS, de
acordo com os BENEFICIARIOS inscritos com base nos ditames deste Regulamento.

Art. 79. A inscricdo de novo BENEFICIARIO em grupo-familiar-integral (GFI) ou
grupo-familiar-sobrevivente (GFS) ja constituido, sempre por decisdo judicial, implicara
recalcular atuarialmente os beneficios mensais de rendas vitalicias mutualistas, em
guotas, destinados ao novo ente previdencial grupal, devendo-se reduzir atuarialmente a
parcela mensal, em quotas, a ser paga aos BENEFICIARIOS do ente previdencial anterior,
sendo vedada, sob qualquer pretexto, a manutencdo em quotas dos mesmos beneficios
individuais anteriores ou a ampliacdo do montante da provisdo-matematica em quotas do
grupo-familiar-integral (GFI) ou do grupo-familiar-sobrevivente (GFS) em questdo,
mensurada no instante anterior a inscricdo aludida, sendo a primeira prestacdo devida a
esse novo ente previdencial paga a partir da data-prépria imediatamente subsequente a
sua constituicao.

Paragrafo Unico - Excetuando-se o0 evento da morte bioldégica ou da morte
previdencial de integrante de ente previdencial em vigor, modificagbes outras na sua
composicdo determinam sempre o surgimento de um novo ente previdencial, com outras
probabilidades de sobrevivéncia e o recélculo atuarial das rendas mensais individuais do
beneficio em causa.

CAPITULO X
DAS REFORMAS E ALTERACOES

Art. 80. O presente Regulamento s podera ser alterado, no todo ou em parte, por
deliberacdo do Conselho Deliberativo da EQTPREV, mediante aprovagdo do
PATROCINADOR, com aprovacao do 6rgéo regulador e fiscalizador.

Art. 81. As alteracdes neste Regulamento n&o poderéo:

| - contrariar as normas legais, infralegais e estatutarias;



Il - prejudicar direitos adquiridos por PARTICIPANTE, por BENEFICIARIO e por
PATROCINADOR.

Art. 82. O rol de beneficios previsto neste Regulamento podera ser modificado a
qualquer tempo, ajustando-se os custeios atuarial e administrativo correspondentes, desde
que, i) sejam respeitados os direitos adquiridos por todos 0s entes previdenciais
vinculados ao Plano até a promulgacdo das alteracbes em causa e, ii) seja 0 novo
conjunto de beneficios aprovado por todas as instancias previstas no art. 80 deste
Regulamento.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 83. Todo PARTICIPANTE, respectivo BENEFICIARIO, ou seus representantes
legais, assinardo os formularios e fornecerdo os dados e documentos exigidos
periodicamente pela EQTPREV, para provar o cumprimento dos requisitos para a
obtencdo dos beneficios estabelecidos neste Regulamento, ou para garantir a sua
manutencgao.

Art. 84. A EQTPREV poderéa se eximir de prestar todo e qualquer beneficio em caso
excepcionais de profunda desordem social, de atos generalizados de guerra ou guerrilha
ou de catastrofes da natureza, retomando essas prestacfes quando as circunstancias
permitirem.

Art. 85. A EQTPREV podera, igualmente, com respeito a qualquer beneficio, negar
sua reivindicacédo, declara-lo nulo ou reduzi-lo se, por erro, fraude, simulacao, ignorancia
ou outra modalidade de defeito dos atos juridicos, com dolo ou culpa, forem omitidas ou
declaradas falsamente informacdes essenciais a adesdao ao plano e a obtencdo de
quaisquer beneficios do Plano, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

Art. 86. Para o primeiro ano de funcionamento do Plano as taxas-de-contingéncia-
atuarial serdo fixadas em 10% (dez por cento) para as contribuicdes relativas a
aposentadoria-programada e em 50% (cinquenta por cento) para as contribuicbes-de-
risco relativos aos beneficios-de-risco e contribuicdes-de-auxilio-enfermidade. Para os
demais anos, as taxas-de-contingéncia-atuarial serdo reavaliadas pelo atuario do Plano e
indicadas no DRAA do exercicio imediatamente anterior.



Paragrafo unico. As contribuicdes-de-risco ganhas mensalmente relativas aos
beneficios-de-risco serdo integralmente levadas para o fundo-de-garantia-dos-beneficios-
de-risco, a partir do qual serédo custeados os seguros desses beneficios.

Art. 87. Faz parte integrante e indissociavel deste Regulamento o Apéndice A -
Conceitos Bésicos e Regramentos Derivados.

Art. 88. Este Regulamento sera regido pela legislacdo e pelos demais normativos
aplicaveis a Planos de Contribuicdo Variavel no dmbito da previdéncia complementar
fechada.

Art. 89. A vigéncia de reformas ou alteragdes introduzidas neste Regulamento
iniciar-se-a na data de sua aprovacao pelo 6rgéo regulador e fiscalizador.

Paragrafo unico. A eficacia da alteracdo regulamentar realizada por ocasiao
da incorporacao da FACEPI pela EQTPREV se dard quando da efetivacao da referida
operacao de incorporacao.






~ APENDICE A:
CONCEITOS BASICOS E REGRAMENTOS DERIVADOS

Este Apéndice A registra 0 glossario de conceitos e normas decorrentes,
deliberadamente hifenizados, que estdo especialmente definidos para aplicacao especifica no
contexto do Regulamento deste Plano e dos Convénios de Adesao pertinentes a este Plano:

“aporte-inicial” € o montante de recursos em Reais pertinente a cada PARTICIPANTE advindo
do processo de migracdo do Plano de Beneficios Definidos (PBD) para o Plano, ambos a
época na FACEPI, desdobrado na conta-de-participante e na conta-de-patrocinador para o
PARTICIPANTE em questao, sendo também registrado em quotas;

“aposentadoria-antecipada” € o beneficio de aposentadoria-programada cuja data de inicio &
excepcionalmente adiantado, concedido a partir de idade minima e sob 0s regramentos
constantes do Regulamento, vedada sob qualquer pretexto a concessao de beneficio
antecipado que impligue 6nus para o Plano;

“aposentadoria-por-invalidez” €& o beneficio de rendas suplementares mensais de
PARTICIPANTE total e permanentemente invalido para o trabalho, incorporando o beneficio de
pensdo e o beneficio de auxilio-funeral, expresso em quotas, cuja data de inicio depende da
ocorréncia de invalidacdo por doenca ou acidente, que determine em carater permanente a total
cessacao de rendas de trabalho, beneficio esse que se desdobra em duas fases, a de rendas-
a-prazo-certo-de-aposentadoria-por-invalidez e a de rendas-vitalicias-de-aposentadoria-por-
invalidez, incorporando ambas o beneficio de pensao, beneficios estes concebidos para serem
semelhantes em Reais, semelhanca esta atuarialmente aproximada em funcdo da sobrevida-
do-participante e dos BENEFICIARIOS identificados por ocasifio da concessdo dessa
aposentadoria;

“aposentadoria-programada” €& o beneficio de rendas suplementares mensais de
PARTICIPANTE-ASSISTIDO, incorporando o beneficio de pensdo e o beneficio de auxilio-
funeral, expresso em quotas, cuja data de inicio esta planejada por antecipacdo com base em
tempo de contribuicdo ou idade, beneficio esse que se desdobra em duas fases, a de rendas-a-
prazo-certo-de-aposentadoria-programada e a de rendas-vitalicias-de-aposentadoria-
programada, incorporando ambas o beneficio de pensao, beneficios dessas fases concebidos
para serem semelhantes em Reais, semelhanca esta atuarialmente aproximada em fungéo da
sobrevida-do-participante e dos BENEFICIARIOS identificados por ocasifo da concessio dessa
aposentadoria; excepcionalmente, o beneficio de aposentadoria-programada pode ser
concedido como aposentadoria-antecipada, a partir da idade minima e com 0s regramentos
constantes deste Regulamento, vedada sob qualquer pretexto a concessdao de beneficio
antecipado que impligue em 6énus para o Plano;



“arranjo-previdenciario” € um instrumento juridico de protecdo contra perdas econdmicas,
decorrentes de eventos indesejaveis referentes a pessoas, pactuado entre uma pessoa fisica e
uma instituicdo ou entidade prestadora desse tipo de protecao, instrumento esse representado
no Plano pela formalizacdo da inscricdo de PARTICIPANTE e BENEFICIARIO;

“ASSISTIDO” é o PARTICIPANTE ou o BENEFICIARIO em gozo de beneficio-suplementar,
exceto auxilio-enfermidade;

“autopatrocinado” € aquele participante, abaixo tipificado, que continuou vinculado ao Plano,
guando da ocorréncia de um dos eventos descritos:

| — extincho ou suspensdo do vinculo empregaticio ou equiparavel com seu
PATROCINADOR, por vontade propria ou ndo, optando por niveis de contribuicdo-de-
risco-individual e de contribuicao-individual compulsérios mas flexiveis, facultando-se-lhe,
a qualquer tempo, optar por outro instituto de protecdo previdenciéria;

Il — descontinuacdo do patrocinio da FACEPI por seu PATROCINADOR, optando por
niveis de contribuicdo-de-risco-individual e de contribuicdo-individual compulsérios mas
flexiveis, facultando-se-lhe, quando da extincdo do vinculo empregaticio ou equiparavel,
optar por outro instituto de protecéo previdenciaria;

lIl — reducdo do salario-de-participacédo enquanto a servico do PATROCINADOR, optando
por manter niveis mais elevados de aportes que o0s de sua remuneracao corrente,
mantendo compulséria e adicionalmente os niveis de contribuicdo-individual e
contribuicdo-de-risco-individual correspondentes, facultando-se-lhe, na forma do
Regulamento, optar pelos aportes nos niveis efetivos de seu salario-de-participacdo, ou
em outros niveis;

“auxilio-enfermidade”, € o beneficio de rendas suplementares mensais temporarias de
PARTICIPANTE, expresso em quotas, destinado a contribuir para a cobertura dos gastos
regulares de PARTICIPANTE e de sua familia, em situacdo de cessacao de rendas do trabalho
causada por doenca ou por acidente de PARTICIPANTE;

“auxilio-funeral” é a prestacao previdencial Unica relativa a falecimento de PARTICIPANTE-
ATIVO, aposentado programado ou aposentado invalido, expresso em quotas, destinado a
contribuir para a cobertura dos gastos decorrentes do sepultamento do PARTICIPANTE;

“BENEFICIARIO” é a pessoa cuja inscricdo nessa condicao foi solicitada pelo PARTICIPANTE,
foi aceita e esta mantida pela EQTPREV, obedecendo-se as regras constantes do
Regulamento, condicido de BENEFICIARIO esta indispensavel a fruicdo de beneficios
destinados a essa pessoa no Plano;



“beneficio-de-risco” é aquela prestagao expressa em quotas, destinada a PARTICIPANTE ou a
seus BENEFICIARIOS, de pagamento Unico ou de rendas sucessivas, que ndo esta sujeita a
termo prefixado para inicio da sua fruigao;

“beneficio-proporcional-diferido”, ou abreviadamente “BPD” é o beneficio reduzido, concedido
na forma de rendas-a-prazo-certo-de-aposentadoria-programada e de rendas-vitalicias-de-
aposentaria-programada, financiado pelo montante em quotas formado pelo saldo da conta-de-
participante e pelo saldo da conta-de-patrocinador, beneficio este cujo direito se adquire em
decorréncia da cessagdo de vinculo empregaticio ou equiparavel com o PATROCINADOR
antes do alcancamento do beneficio de aposentadoria-programada ou da aposentadoria-
antecipada e cuja fruicdo se inicia na data previamente programada para essa aposentadoria,
cumpridos os demais requisitos de elegibilidade, utilizando-se alternativamente o somatorio dos
dois saldos das contas referidas para conceder, em quotas, na ocorréncia dos riscos de morte e
de invalidez na fase de espera pela aposentadoria da espécie, o beneficio de aposentadoria-
por-invalidez ou o beneficio de penséo, atuarialmente equivalentes a esse somatorio e segundo
as regras gerais para essas concessoes;

“beneficio-suplementar” é a prestacdo previdencial de renda mensal para PARTICIPANTE e
grupos-familiares, expressa em quotas, caracterizada pela ndo obrigatoriedade de:

a) referenciar-se aos montantes de beneficio assemelhado do RGPS do INSS;

b) completar, para PARTICIPANTE-ATIVO, seu salario-de-participacdo ou sua
remuneracao corrente, quando da concessao de beneficio de rendas;

c) completar, para grupo-familiar-sobrevivente (GFS) de PARTICIPANTE-ATIVO, o
salario-de-participacdo ou a remuneracao do respectivo PARTICIPANTE vigente por
ocasiao do oObito, quando da concesséo de beneficio de rendas ao grupo;

d) completar, para i) o conjunto-de-beneficiarios e, ii) o grupo-familiar-integral (GFI) ou o
grupo-familiar-sobrevivente (GFS) de PARTICIPANTE-ASSISTIDO, o salario-de-
participacdo ou a remuneracdo do respectivo PARTICIPANTE-ASSISTIDO ao tempo do
encerramento da atividade, quando da concessdo de beneficio de rendas a esses
agregados de BENEFICIARIOS;

“caréncia” representa o numero minimo de meses-de-trabalho-contavel, consecutivos ou nao,
exigido pelo Regulamento do Plano como requisito necessario, mas nao suficiente, para a
concessao de beneficios custeados pelos aportes de contribui¢cdes e contribuicbes-de-risco, ou
para requerer o direito a portabilidade ou ao beneficio-proporcional-diferido;

“classe-mais-preeminente” é o nivel hierarquico mais elevado da ordenagdo dos
BENEFICIARIOS de determinado PARTICIPANTE, aceitos pela EQTPREV nos termos deste
Regulamento, nivel esse que exclui de direitos a beneficios todos os BENEFICIARIOS
classificados em outros niveis que se colocam em posicao inferior;



“conjunto-de-beneficiarios” é o coletivo de BENEFICIARIOS inscritos que, apds a morte do
respectivo PARTICIPANTE-ATIVO esta, i) em gozo de beneficio de rendas-a-prazo-certo-de-
pensao-de-ativo ou, ii) em gozo de beneficio de rendas-de-penséo resultante da converséo de
um beneficio de aposentadoria-programada ou aposentadoria-por-invalidez ainda na primeira
fase de rendas a prazo certo, coletivo este que, em ambos 0s casos, ndo se configura ainda
como um grupo-familiar-sobrevivente (GFS) ou um grupo-familiar-integral (GFI);

“conta-coletiva-de-auxilio-enfermidade”, expressa e movimentada em quotas, € a conta de
Passivo do Plano que, i) recebe as contribuicbes-de-auxilio-enfermidade, liquidas das
despesas administrativas e, segundo o0 principio-do-mutualismo-atuarial-entre-pessoas e 0
principio-do-mutualismo-atuarial-entre-grupos, acolhe também dotacdes internas de
restauracdo da solvéncia da conta-coletiva-de-auxilio-enfermidade e, ii) paga os beneficios de
auxilio-enfermidade, consoante normas expressas neste Regulamento;

“conta-de-participante” € a conta do Passivo, de natureza econdmico-previdencial, expressa em
guotas e também em Reais, que reune individualmente o aporte-inicial laboral e as
contribuicdes-laborais, normais e extraordinarias de cada PARTICIPANTE, liquidas das
despesas administrativas, objetivando contribuir para a fundacdo de seu beneficio de
aposentadoria-programada, ndo sendo passivel, quando em quotas, de atualizacdo monetaria,
nem de incidéncia de juros;

“conta-de-patrocinador” € a conta do Passivo, de natureza econdmico-previdencial, expressa
em quotas e também em Reais, que retne o aporte-inicial patronal e as contribuicdes-patronais
normais e extraordinarias de PATROCINADOR em favor de cada PARTICIPANTE, liquidas das
despesas administrativas, objetivando contribuir para a fundacdo do beneficio de
aposentadoria-programada desse PARTICIPANTE, ndo sendo passivel, quando em quotas, de
atualizacdo monetéaria, nem de incidéncia de juros;

“conta-individual” é a conta do Passivo, de natureza econdmico-previdencial, expressa em
guotas e também em Reais, que relne a conta-de-participante e a conta-de-patrocinador de
cada PARTICIPANTE;

“contribuicdo-de-auxilio-enfermidade” € o montante mensal de recursos referente a cada
PARTICIPANTE, resultante da aplicacdo de uma percentagem Unica sobre o salario-de-
participacdo desse PARTICIPANTE, percentagem Unica esta calculada atuarialmente para o
agregado de todos os PARTICIPANTES, montante esse que, depois de retiradas as despesas
administrativas, € vertido mensalmente para a conta-coletiva-de-auxilio-enfermidade do Plano
ao longo de toda a extensdo da fase laborativa desse PARTICIPANTE, mesmo estando
enfermo, para custear os beneficios de auxilio-enfermidade do grupo de laborativos, montante
esse desdobrado individualmente em contribuicdo-de-auxilio-enfermidade-patronal e em
contribuicdo-de-auxilio-enfermidade-laboral,

“contribuicdo-de-auxilio-enfermidade-laboral” €& a quantia apurada individualmente por
PARTICIPANTE, correspondente a metade da contribuigdo-de-auxilio-enfermidade;



“contribuicdo-de-auxilio-enfermidade-patronal” é a quantia apurada individualmente por
PARTICIPANTE, correspondente & metade da contribuicdo-do-auxilio-enfermidade;

“contribuicdo-de-risco-de-peculio-por-invalidez” € o montante mensal de recursos calculado com
uma percentagem integrante de um vetor de taxas de custeio mensais especificas para cada
PARTICIPANTE-ATIVO (determinadas atuarialmente e postas em banco de dados por ocasiao
de seu ingresso no Plano, em funcdo de sua idade, dos recursos crescentes a serem
acumulados em sua conta-individual e de suas necessidades de reforco de custeio para a
aposentadoria-por-invalidez), a ser aplicada a cada més sobre os valores em progresséo de
seu salario-de-participacdo, montante esse a ser cobrado mensalmente ao longo de toda a
extensdo da fase laborativa e que, depois de retiradas as despesas administrativas, destina-se
a aquisicdo més a més das coberturas de peculio-por-invalidez;

“contribuicao-de-risco-de-peculio-por-morte” € o montante mensal de recursos calculado com
uma percentagem integrante de um vetor de taxas de custeio mensais especificas para cada
PARTICIPANTE-ATIVO (determinadas atuarialmente e postas em banco de dados por ocasiao
de seu ingresso no Plano, em funcdo de sua idade, dos recursos crescentes a serem
acumulados em sua conta-individual e de suas necessidades de reforco de custeio para a
pensdo-de-ativo), a ser aplicada a cada més sobre os valores em progressao de seu salario-de-
participacdo, montante esse a ser cobrado mensalmente ao longo de toda a extensao da fase
laborativa e que, depois de retiradas as despesas administrativas, destina-se a aquisicdo més a
més das coberturas de peculio-por-morte;

“contribuicdo-de-risco-individual” € a soma da contribuigdo-de-risco-de-peculio-por-morte com a
contribuicdo-de-risco-de-peculio-por-invalidez, ambas brutas das despesas administrativas;

“contribuicdo-de-risco-laboral” € a parcela monetaria da contribuicido-de-risco-individual de
responsabilidade de PARTICIPANTE, que se expressa:

a) se normal, compulséria, por percentagem igual a metade da taxa de custeio pertinente
a contribuicdo-de-risco-individual;

b) se extraordinaria, voluntaria, por percentagem adicional a normal, sem qualquer
contrapartida do PATROCINADOR,;

“contribuicdo-de-risco-patronal” € a parcela monetaria da contribuicido-de-risco-individual de
responsabilidade de PATROCINADOR, igual a contribuicdo-de-risco-laboral normal respectivo;

“contribuicao-individual” € o montante total de recursos referente a cada PARTICIPANTE, bruto
das despesas administrativas, calculado com uma taxa de custeio diferenciada para cada
PARTICIPANTE, determinada atuarialmente, a ser aplicada sobre o salario-de-participacdo de
PARTICIPANTE, montante total bruto este vertido mensalmente para o Plano ao longo de toda
a extensdo da fase laborativa desse PARTICIPANTE, que depois de retiradas as despesas



administrativas é levado a conta-individual para custear os beneficios de aposentadoria-
programada, montante total bruto esse, que se desdobra em contribuicdo-patronal e
contribuicao-laboral;

“contribuicdo-laboral” é a parcela monetaria da contribuicdo-individual, de responsabilidade do
PARTICIPANTE, que se expressa:

a) se normal, compulséria, por percentagem igual a metade da taxa de custeio pertinente
a contribuicao-individual,

b) se extraordinaria, voluntaria, por percentagem adicional a normal, sem qualquer
contrapartida do PATROCINADOR;

“contribuigdo-patronal” € a parcela monetaria da contribuicdo-individual de responsabilidade
normal do PATROCINADOR, igual a contribuicdo-laboral normal respectiva,

“‘data-propria” € o dia fixo do més calendarico eleito pelo PATROCINADOR, se dia bancario
com expediente externo, ou o dia bancario imediatamente subsequente, dia este estabelecido
em carater regular para a realizacdo de todas as transacfes previdenciais controladas em
guotas, de recebimento de contribuicdes e contribuicbes-de-risco, de pagamentos de auxilios e
de beneficios de aposentadorias e pensdes, bem assim de todas outras transacdes correlatas
controladas em quotas;

“direito-acumulado” de um PARTICIPANTE corresponde a reserva vinculada a esse
PARTICIPANTE para efeito de portabilidade, na forma do Regulamento do Plano e da
legislacdo em vigor;

“fator-de-formacédo-dos-beneficios” é a razao da progressao geométrica utilizada na montagem,
para cada PARTICIPANTE e por ocasidao da concesséao do beneficio de que se trata, do vetor
em quotas de beneficios mensais de rendas a prazo certo, de rendas vitalicias ou temporarias,
vetor este a ser preservado em banco de dados até a extincdo da gestdo do beneficio em
causa, razao esta expressa por [1 / (1 + taxa de juros mensal decimal equivalente, a juros
compostos, da taxa-de-juros-atuarial anual)];

“fundo-administrativo” € a conta de Passivo do Plano, expressa em quotas, que reune, além de
outros aportes eventuais, os valores auferidos mensalmente com, i) a aplicacdo de uma taxa-
de-administracdo-geral-de-ASSISTIDO (estimada anualmente pelo atuario responsavel a luz do
orcamento anual da EQTPREV) sobre os beneficios-suplementares pagos pelo Plano, ii) de
uma taxa-de-administracao-geral-de-PARTICIPANTE-ATIVO (estimada anualmente pelo
atuario responsavel a luz do orcamento anual da EQTPREV) sobre as contribuicbes e
contribuicdes-de-risco referentes ao PARTICIPANTE e, iii) de uma taxa-de-administracao-de-
BPD sobre o saldo mensal da conta-individual do PARTICIPANTE que tenha optado pelo

instituto do beneficio-proporcional-diferido, acolhendo também, segundo o principio-do-



mutualismo-atuarial-entre-grupos, dotacdes internas de restauracdo-da-solvéncia-do-fundo-
administrativo, para custear o processo gerencial regular do Plano;

“fundo-de-garantia-dos-beneficios-de-risco” € a conta coletiva de Passivo do Plano expressa
em quotas, que reine os montantes das contribuicdes-de-risco ganhas relativas aos beneficios-
de-risco, cujos recursos serdo utilizados para custear, i) 0s seguros dos respectivos beneficios
de risco, ii) o pagamento dos peculios recusados no todo ou em parte pelo segurador, e iii)
outros eventos da espécie;

“fundacéo-extra” € o aporte de recursos feito voluntariamente por PARTICIPANTE, sem
contrapartida do PATROCINADOR, para sua conta-de-participante, bruta das despesas
administrativas, visando ao refor¢co do processo de acumulagédo de capital e a ampliacdo dos
beneficios possiveis de a ele serem prestados pelo Plano;

“fundo-patronal” € uma conta coletiva de Passivo do Plano, expressa em quotas, que retne 0s
valores daqueles saldos de contas-patronais efetivamente fundadas que foram retidas pela
EQTPREV nas transacdes de concessao de resgate-de-contribuicdes, ndo podendo esses
recursos retornarem diretamente ao patrimonio do PATROCINADOR, mas devendo o saldo
acumulado ser utilizado na forma prevista no Regulamento do Plano;

“‘grupo-familiar” é a expressdo genérica utilizada no Regulamento para fazer referéncia a
conjunto-de-beneficiarios ou grupo-familiar-integral (GFI) ou grupo-familiar-sobrevivente (GFS)
de PARTICIPANTE do Plano;

“grupo-familiar-integral” ou abreviadamente “GFI” é o conjunto formado pelo PARTICIPANTE e
seus BENEFICIARIOS que ingressam vivos na segunda fase da aposentadoria-programada ou
da aposentadoria-por-invalidez, conjunto esse transformado em um ente previdencial uno, na
modalidade “Ultimo sobrevivente”, o qual, depois de formado ndo mais admite a entrada de
novos integrantes, exceto por decisdo judicial, situacdo na qual se produz um novo ente
previdencial uno atuarialmente calculado, GFl esse que s6 se extingue com a morte do ultimo
dos seus membros;

“grupo-familiar-sobrevivente”, ou abreviadamente “GFS”, € o conjunto-de-beneficiarios que,
sobrevivendo a essa condicdo, ingressa na fase de usufruto de beneficio de rendas-vitalicias-
de-aposentadoria-programada, ou de rendas-vitalicias-de-aposentadoria-por-invalidez, ou de
rendas-vitalicias-de-pensao-de-ativo, conjunto esse transformado em um ente previdencial uno,
na modalidade “Ultimo sobrevivente”, o qual depois de formado ndo mais admite a entrada de
novos integrantes, exceto por decisao judicial, situacdo na qual se produz um novo ente
previdencial uno atuarialmente calculado, GFS esse que s se extingue com a morte do ultimo
dos seus membros;



“‘haveres-garantidores-de-passivo-atuarial” representam o total dos direitos econémico-
financeiros do Plano, ja acumulados em disponiveis, recebiveis induvidosos e aplicacbes
constantes de seus portfélios-ativos-de-investimentos-em-mercado, total este liquido dos
valores passivos referentes a compromissos outros do Plano, de natureza néo previdencial, do
gue resulta o estoque de riquezas do Plano para lastrear seus compromissos atuariais com
PARTICIPANTES e grupos-familiares do Plano, com fundos e provisdes atuariais e com outras
contas passivas expressas em quotas, compromissos estes referentes exclusivamente a
operacédo do Plano;

“‘instrumento-previdencial-auxiliar” € um mecanismo de estrutura financeira e securitaria, que
acumula, gera ou transforma um direito de natureza previdencial em outro direito também
previdencial, de idéntico valor-presente-atuarial, mecanismo esse que n&o representa
isoladamente beneficio pagavel diretamente a PARTICIPANTE, ou a conjunto-de-beneficiarios
ou a grupos-familiares;

“limite-de-custeio-patronal” € uma percentagem-teto Unica estabelecida pelo PATROCINADOR
para 0 somatorio da, i) contribuicdo-patronal com, ii) a contribuicdo-de-auxilio-enfermidade-
patronal e com, iii) a contribuicdo-de-risco-patronal, percentagem-teto esta aplicavel
individualmente como maxima sobre o salario-de-participacédo de cada PARTICIPANTE;

‘meses-de-trabalho-contavel” € o conjunto de meses inteiros de relagéo laboral, consecutivos
ou néo, exclusive o 13° més (abono natalino), em que o PARTICIPANTE foi remunerado pelo
PATROCINADOR e foram efetivamente vertidas ao Plano as correspondentes contribuicdes-
individuais e contribuigcdes-de-risco-individuais, incluindo-se aqueles periodos previstos em Lei
com remuneracao assegurada para o PARTICIPANTE;

“més-padrao” é o intervalo de tempo, de duragdo variavel entre duas datas-proprias, que rege
0s vencimentos dos direitos e das obrigacdes previdenciais no ambito do Plano, intervalo este
que:

a) se inicia no instante do encerramento do expediente bancario externo de uma data-
prépria, e

b) se encerra no instante correspondente do més calendarico imediatamente subsequente;

“‘meta-previdencial” é a configuracéo ideal dos beneficios do Plano, projetada individualmente
gquando da inscricio do PARTICIPANTE neste Plano, pretendida como maxima pelo
PATROCINADOR, sobretudo para o beneficio intencionado de aposentadoria-programada
mensal, configuracdo esta que, se viavel de ser adquirida individualmente por PARTICIPANTE,
se desdobra em uma primeira submeta traduzida por percentagem modesta da parcela do
salario-de-participacédo projetado inferior ao teto-EQTPREV e por uma segunda submeta
expressa por percentagem mais generosa da parcela do salario-de-participacdo projetado
superior ao teto-EQTPREV, configuragcdo esta que leva em conta o limite-de-custeio-patronal



em vigor imposto pelo PATROCINADOR para o Plano e o0s parametros previdenciais
individuais do PARTICIPANTE, tais como, o aporte-inicial oriundo do Plano de Beneficios
Definidos (PBD) da entdo FACEPI, se for o caso, o salério-de-participacdo, o tempo ainda por
contribuir, as contribuicbes desejadas e possiveis, ndo podendo ser nula (0%) nenhuma das
duas submetas percentuais referidas, havendo assim sempre uma contribuicdo-individual
minima a recolher;

“natureza-econdmico-previdencial” € a nota caracteristica de ser o patriménio do Plano
constituido exclusivamente para o alcancamento dos objetivos deste Plano, ndo sendo seus
haveres objeto de penhora, arresto, sequestro ou de qualquer outro 6nus ou gravame legal,
nem passivel de transferéncia a terceiros por decisdo de PARTICIPANTES, de conjunto-de-
beneficiarios ou de grupos-familiares, tendo seus haveres-garantidores-de-passivo-atuarial por
finalidade vinculada fundar as provisbes-matematicas e outras obrigacfes previdenciais da
EQTPREV, traduzidas estas como obrigacdes de seguridade social, mensuradas em quotas,
sem qualquer relagéo juridica com direitos ou responsabilidades de ordem trabalhista e outras,
gue nédo a previdencial;

‘PARTICIPANTE” é todo o empregado de PATROCINADOR, ou equiparavel, que se inscrever
no Plano e permanecer a ele filiado;

‘PARTICIPANTE-ASSISTIDO” é o PARTICIPANTE do Plano em gozo de aposentadoria-
programada ou de aposentadoria-por-invalidez;

‘PARTICIPANTE-ATIVO” é o PARTICIPANTE do Plano que ndo esta em gozo de
aposentadoria-programada ou de aposentadoria-por-invalidez;

“passivo-atuarial” é o somatorio de todas as obrigagdes previdenciais do Plano inscritas em
seus portfolios-passivos-previdenciais;

“peculio-por-invalidez” é o instrumento-previdencial-auxiliar do Plano que, provendo coberturas
temporarias por um més-padrdo contra o risco da entrada em invalidez de PARTICIPANTE-
ATIVO gera, com sua sucumbéncia a invalidez, recursos em quotas para a EQTPREV acrescer
aos recursos da conta-individual de PARTICIPANTE-ATIVO, para custear o beneficio de
aposentadoria-por-invalidez conversivel em beneficio de penséao;

“peculio-por-morte” é o instrumento-previdencial-auxiliar do Plano que, provendo coberturas
temporarias por um més-padréao contra o risco da morte de PARTICIPANTE-ATIVO gera, com
sua sucumbéncia a morte, recursos em quotas para a EQTPREV acrescer aos recursos da
conta-individual de PARTICIPANTE-ATIVO, para custear o beneficio de auxilio-funeral e de
pensao-de-ativo para o grupo-familiar-sobrevivente (GFS) desse PARTICIPANTE;



“‘pensao” ou “rendas-de-pensao” € a expressao genérica do beneficio formado pelo conjunto de
prestacdes suplementares mensais de rendas-a-prazo-certo-de-pensdo e de rendas-vitalicias-
de-pensdo, para 0 conjunto-de-beneficiarios ou o grupo-familiar-sobrevivente (GFS) de
PARTICIPANTE-ATIVO, aposentado programado ou invalido, expresso em quotas, incluindo-se
a prestacao do beneficio de auxilio-funeral, por ocasido do 6bito do PARTICIPANTE;

‘pensdo-de-ativo” €& o beneficio de rendas suplementares mensais de pensdo de
PARTICIPANTE-ATIVO, incluindo-se o auxilio-funeral, expresso em quotas, cuja data de inicio
depende da ocorréncia do 6bito de PARTICIPANTE durante a fase laborativa, beneficio que se
desdobra em rendas-a-prazo-certo-de-pensao-de-ativo e rendas-vitalicias-de-pensao-de-ativo,
beneficios estes concebidos para serem semelhantes em Reais, semelhanca esta
atuarialmente aproximada em funcdo da sobrevida-do-titular-do-conjunto-de-beneficiarios e da
composicdo do conjunto-de-beneficiarios identificado por ocasido da concesséo dessa pensao;

“plano-de-contribuicdo-variavel” é o plano de beneficios de carater previdenciario cujos
beneficios programados apresentam a conjugacdo das caracteristicas das modalidades de
contribuicdo definida e beneficio definido, em conformidade com as normas pertinentes
expedidas pelo 6rgéo regulador;

‘portabilidade” € o instituto que permite ao PARTICIPANTE que se desliga do
PATROCINADOR e também da EQTPREV transferir para outra instituicdo previdencial os
recursos correspondentes ao seu direito-acumulado;

“portfélio-ativo-de-investimentos-em-mercado” € o conjunto de direitos do PCV, representado
por riquezas alocadas em oportunidades econdémico-financeiras de investimento de recursos
em nome da EQTPREV;

“portfélio-individualista” € aquele agregado de obrigacdes previdenciais temporarias da
EQTPREV, no qual os eventuais saldos em quotas dos integrantes que fenecem
biologicamente enquanto participe ndo sédo herdados pelos integrantes remanescentes, mas se
destinam a finalidades previdenciais, segundo o principio-do-individualismo, voltadas para seus
proprios BENEFICIARIOS inscritos no Plano, sendo que somente na auséncia destes esses
saldos se inscrevem no processo de sucesséao do Direito Civil,

“portfélio-mutualista” € aquele agregado de obrigacbes previdencialmente vitalicias da
EQTPREV, exceto auxilio-enfermidade, no qual os eventuais saldos em quotas de seus
integrantes, PARTICIPANTES, grupos-familiares-integrais (GFIs) ou grupos-familiares-
sobreviventes (GFSs), que fenecem biolégica ou previdencialmente, sdo herdadas
atuarialmente pelos integrantes remanescentes sob a regéncia do principio-do-mutualismo-
atuarial-entre-pessoas, nada remanescendo para a sucessao segundo o Direito Civil;



“portfélio-passivo-previdencial” € o somatério de valores presentes atuariais, expressos em
guotas e em Reais, referentes, i) a pactos, mutualistas ou individualistas, ajustados pelo Plano
com seus PARTICIPANTES, expressando obrigagbes de um mesmo tipo, reunidos em uma
mesma carteira de riscos ou, ii) a fundo ou proviséo inerente ao funcionamento do Plano, nos
termos deste Regulamento, por exemplo:

.conta-coletiva-de-auxilio-enfermidade;
.contas-individuais;
.peculios-por-morte;
.peculios-por-invalidez;
.rendas-temporarias-de-auxilio-enfermidade;
.rendas-a-prazo-certo-de-aposentadoria-programada;
.rendas-vitalicias-de-aposentadoria-programada;
.rendas-a-prazo-certo-de-aposentadoria-por-invalidez;
.rendas-vitalicias-de-aposentadoria-por-invalidez;
.rendas-a-prazo-certo-de-penséo-de-ativo;
.rendas-vitalicias-de-penséo-de-assistido;
rendas-vitalicias-de-pensao-de-ativo;
.fundo-patronal;
fundo-administrativo;
.fundo-de-garantia-dos-beneficios-de-risco;
.outros fundos ou provisdes;
“principio-do-individualismo”, no contexto deste Plano, encerra o fundamento segundo o qual
os direitos pecuniarios de um integrante de um portfolio-individualista somente a esse

integrante pertencem, ndo se associando com os direitos pecuniarios dos demais integrantes
desse portfdlio;

“principio-do-mutualismo-atuarial-entre-pessoas”, no contexto deste Plano, encerra a
comunhdo de interesses de PARTICIPANTES e de grupos-familiares, integrantes de
determinado portfolio-passivo-previdencial, no interior do qual se processa um mecanismo de
apoio reciproco, de partilha de perdas e ganhos, por intermédio da transferéncia entre seus
integrantes de riquezas pertinentes a beneficios gozados por uns a menor do que o esperado,
para custeio de beneficios usufruidos por outros a maior do que o esperado;



“principio-do-mutualismo-atuarial-entre-grupos”, no contexto deste Plano, encerra a ligacao de
um grupo de credores a inequivoco direito ou de um grupo de devedores a induvidosa
obrigacado, fazendo com que todos estejam, em conjunto e nao isoladamente, vinculados ao
direito ou a obrigacdo por seu montante integral, situacdo esta que faz com que todos os
grupos de PARTICIPANTES, todos os grupos-familiares, a propria EQTPREV e o
PATROCINADOR, considerando-se para os dois ultimos exclusivamente os valores ja inscritos
nas contas coletivas de que séo credores na contabilidade da EQTPREV, sejam, em conjunto,
co-credores e co-devedores dos beneficios do Plano, consoante provisbes e termos
especificamente regulamentados;

“provisao-matematica-de-ente-previdencial” constitui a conta de Passivo do Plano que expressa
em determinada data, para a EQTPREV, para cada PARTICIPANTE, para cada
PATROCINADOR ou para cada grupo-familiar, o somatério dos saldos dos direitos
previdenciais existentes nos portfolios-passivos-previdenciais de que cada um desses entes faz
parte, mensurado primeiro em quotas e depois em Reais;

“provisdo-matematica-coletiva” ou “provisdes-matematicas” constitui a conta de Passivo que
expressa, em determinado instante, o somatorio de todas as provisdes-matematicas-de-ente-
previdencial,

“quota-de-participagcao” ou simplesmente “quota”, € a unidade de mensuragao das expectativas
de direito e dos direitos previdenciais de PARTICIPANTE, de grupo-familiar, e também, de
direitos de PATROCINADOR e da EQTPREV, bem assim de outras contas passivas de
natureza atuarial expressas em quotas;

“regime-financeiro-de-capitalizagédo” € o procedimento de acumulacdo de recursos econémicos
com base em contribuicdes, contribuicdes-de-risco, fundacdes-extras, ganhos de mercado e de
outros valores, destinados a fundacdo dos beneficios do Plano, procedimento este que se
completa obrigatoriamente antes do inicio da fruicdo do respectivo beneficio;

“rendas-a-prazo-certo-de-aposentadoria-por-invalidez” é o} beneficio mensal de
PARTICIPANTE, incorporando o beneficio de penséo, expresso por uma seérie de prestacoes
em quotas, de montante predeterminado mas em progressao geométrica decrescente,
construida com o fator-de-formagéo-dos-beneficios, beneficio esse prestado na primeira fase
da aposentadoria-por-invalidez em carater individualista (ndo mutualista), durante prazo certo,
determinado esse prazo quando da concessdao dessa aposentadoria pela esperanca de
sobrevida em anos inteiros do PARTICIPANTE em questéo, beneficio esse que, em caso de
morte do PARTICIPANTE, se converte em beneficio de pensdo para seu conjunto-de-
beneficiarios identificado nessa ocasido, com 0s montantes ja previstos para essa
aposentadoria até o fim do prazo certo ou, na inexisténcia desse conjunto, tem seu saldo
inscrito no processo de sucessao do Direito Civil;



‘rendas-a-prazo-certo-de-aposentadoria-programada” é o beneficio mensal de PARTICIPANTE,
incorporando o beneficio de pensdo, expresso por uma série de prestacdes em quotas de
montante predeterminado, mas em progressdo geométrica decrescente, construida com o fator-
de-formacédo-dos-beneficios, beneficio esse prestado na primeira fase da aposentadoria-
programada, em carater individualista (ndo mutualista), e durante prazo certo, determinado
esse prazo ao tempo da concessdo da aposentadoria pela esperanca de sobrevida em anos
inteiros do PARTICIPANTE em questdo, beneficio esse que, em caso de morte do
PARTICIPANTE, se converte em beneficio de pensdo para seu conjunto-de-beneficiarios
identificado nessa ocasido com 0s montantes ja previstos, até o fim do prazo certo ou, na
inexisténcia desse conjunto, tem seu saldo inscrito no processo de sucesséo do Direito Civil;

‘rendas-a-prazo-certo-de-pensao-de-ativo” € o beneficio mensal de conjunto-de-beneficiarios,
expresso por uma série de prestacdes em quotas, de montante predeterminado mas em
progressdo geométrica decrescente segundo o fator-de-formacdo-dos-beneficios, beneficio
esse prestado na primeira fase da pensao-de-ativo, em carater individualista (ndo mutualista),
durante prazo certo, determinado esse prazo ao tempo do ébito do PARTICIPANTE em questéo
pela sobrevida-do-titular-do-conjunto-de-beneficiarios, beneficio esse que, em caso de morte
desse titular, continua sendo prestado como rendas-de-pensao para o conjunto-de-beneficiarios
residual respectivo, com 0s montantes ja previstos, até o fim do prazo certo ou, na inexisténcia
deste grupo, tem seu saldo inscrito no processo de sucesséao do Direito Civil,

‘rendas-vitalicias-de-aposentadoria-por-invalidez” € o beneficio mensal de PARTICIPANTE,
incorporando o beneficio de pensdo, expresso por uma série de prestacbes em quotas de
montante predeterminado mas em progressao geométrica decrescente segundo o fator-de-
formacao-dos-beneficios, prestado na segunda fase da aposentadoria-por-invalidez, em caréater
mutualista e vitalicio até o 6bito do ultimo participante do grupo-familiar-integral (GFI) ou grupo-
familiar-sobrevivente (GFS) em questéo, ndo gerando saldo para o processo de sucessao do
Direito Civil;

‘rendas-vitalicias-de-aposentadoria-programada” € o beneficio mensal de PARTICIPANTE,
incorporando a conversdo em beneficio de pensao, expresso por uma série de prestacdes em
guotas de montante predeterminado mas em progressdo geométrica decrescente segundo o
fator-de-formacao-dos-beneficios, prestado na segunda fase da aposentadoria-programada, em
carater mutualista e vitalicio até o 6bito do ultimo participante do grupo-familiar-integral (GFI) ou
grupo-familiar-sobrevivente (GFS) em questdo, ndo gerando saldo para o processo de
sucesséao do Direito Civil;

‘rendas-vitalicias-de-penséo-de-assistido” € o beneficio mensal de grupo-familiar-sobrevivente
(GFS), expresso por uma seérie de prestacdes em quotas de montante predeterminado mas em
progressdo geométrica decrescente segundo o fator-de-formacgéo-dos-beneficios, prestado na
segunda fase da aposentadoria-programada ou aposentadoria-por-invalidez, por ocasiao da
morte do aposentado, em carater mutualista e vitalicio, até o obito do ultimo participante do
GFS em questao, ndo gerando saldo para o processo de sucessao do Direito Civil;



‘rendas-vitalicias-de-penséo-de-ativo” € o beneficio mensal de grupo-familiar-sobrevivente
(GFS), expresso por uma série de prestacdes em quotas de montante predeterminado mas em
progressdo geométrica decrescente, segundo o fator-de-formacéo-dos-beneficios, prestado na
segunda fase da pensdo-de-ativo em carater mutualista e vitalicio até o Obito do ultimo
participante do GFS em questdo, ndo gerando saldo para o processo de sucessédo do Direito
Civil, beneficio este que inexiste se o0 correspondente GFS se constitui somente com
BENEFICIARIOS temporarios;

“resgate-de-contribuicbes” € o montante de recursos que o PARTICIPANTE pode sacar do
Plano em dinheiro, em caso de desligamento do PATROCINADOR e também da EQTPREYV,
sem valer-se do instituto da portabilidade, montante este que esta representado pelo saldo em
guotas de sua conta-de-participante, a qual ja exclui o custo dos beneficios-de-risco e a
despesa-administrativa;

“restauracao-da-solvéncia-do-fundo-administrativo” € a transacao, interna a contabilidade do
Plano, praticada com base no principio-do-mutualismo-atuarial-entre-grupos, creditando-se a
esse fundo, em quotas e em Reais, somente quando de eventual perspectiva de exaustdo do
fundo-administrativo, o0 montante mensal correspondente a insuficiéncia de cobertura do custeio
da EQTPREV no més imediatamente subsequente;

“restauracao-da-solvéncia-da-conta-coletiva-de-auxilio-enfermidade” € a transacao, interna a
contabilidade do Plano, praticada com base no principio-do-mutualismo-atuarial-entre-grupos,
creditando-se a essa conta, somente quando de eventual perspectiva de exaustdo da conta-
coletiva-de-auxilio-enfermidade, o contravalor das quotas correspondentes a insuficiéncia de
liquidez constatada para honrar as prestacfes dos beneficio-de-rendas-de-auxilio-enfermidade
em manutencdo do més;

“salario-de-participacdo” € o somatoério, em cada més calendarico, das parcelas salariais
permanentes, inclusive as do periodo de férias sem o acréscimo da fracdo um terco (1/3),
relativas a remuneracao corrente mensal de PARTICIPANTE, de assiduidade verificada para a
cobranca de contribuicdo-individual e, de assiduidade plena para a cobranca de contribuicéo-
de-auxilio-enfermidade e de contribuicdo-de-risco-individual, gravando-se em separado o abono
natalino s6 com a contribui¢éo-individual,

“seguro”, no contexto deste Regulamento, é uma operacéo especial de transferéncia de risco,
feita pela EQTPREV, como subscritora primaria de riscos que €, para uma instituicao
especializada em recepcionar riscos subscritos por terceiros, figurando a EQTPREV, e ndo as
pessoas seguradas do Plano, como Unica beneficiaria nesse contrato, significando esta
operacdo, para a EQTPREV, o repasse a instituicdo seguradora, no todo ou em parte, das

obrigacbes e das contribuicdes-de-risco relativas aos segurados e, também, a utilizacdo



obrigatéria dos capitais segurados recebidos dessa instituicdo na fundacédo dos beneficios do
Plano a que esses capitais estao vinculados;

“sobrevida-do-participante” € a esperanga biométrica de sobrevivéncia do PARTICIPANTE, em
determinada data, expressa em anos inteiros, por arredondamento para maior;

“sobrevida-do-titular-do-conjunto-de-beneficiarios” €, para o integrante que mais tempo pode
permanecer na condicdo de BENEFICIARIO, i) se BENEFICIARIO vitalicio, sua esperanca
biométrica de sobrevivéncia, expressa em anos inteiros por arredondamento para maior e, ii) se
BENEFICIARIO temporario, o tempo remanescente na condi¢cdo de BENEFICIARIO, expresso
em anos inteiros por arredondamento para maior;

“tabua-de-vida” é o registro da involucdo quantitativa de uma coorte, composta por um grande
conjunto de pessoas nascidas vivas no mesmo ano calendarico, desde o0 seu surgimento até a
morte do mais longevo de seus integrantes;

“taxa-de-administracdo-de-BPD” é a percentagem que, aplicada mensalmente sobre o saldo da
conta-individual de PARTICIPANTE optante pelo BPD, prové recursos para custear as
despesas relativas a gestao desse instituto;

“taxa-de-administracéo-geral-de-ASSISTIDO” é a percentagem que aplicada mensalmente
sobre o total dos beneficios-suplementares pagos pelo Plano, prevista para o periodo anual,

custeiam as despesas relativas a administracdo dos beneficios e as demais atividades do
Plano, excluindo-se as despesas pertinentes a administracdo de investimentos;

“taxa-de-administracdo-geral-de-PARTICIPANTE-ATIVO” é a percentagem que aplicada
mensalmente sobre o total da receita de contribuicbes e contribuicdes-de-risco e outros aportes,
prevista para o periodo anual, custeiam as despesas relativas a administracdo dos beneficios e
as demais atividades do Plano, excluindo-se as despesas pertinentes a administracdo de
investimentos;

“taxa-de-contingéncia-atuarial” € a percentagem geradora do carregamento que se acresce as
contribuicbes e as contribuicbes-de-risco puras estatisticas, de rendas, de peculios e de
auxilios, para ampliar a chance de o PARTICIPANTE alcancar o nivel almejado de beneficios
programados e de risco;

“taxa-de-juros-atuarial” € a percentagem anual real, liquida, que traduz a expectativa de retorno
econdmico-financeiro médio dos portfolios-ativos-de-investimentos-em-mercado, numa
perspectiva de longo prazo, deduzidas as despesas com a administracdo de investimentos,
comissdes de corretagem, custddia, tributos, perdas e todo e qualquer custo ou dnus incidente
sobre o retorno ou sobre o principal desses investimentos, deduzindo-se, também, as
atualizacdes monetarias de natureza inflacionaria;



“teto-EQTPREV” é um referencial monetario igual ao teto do Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS da data do inicio do funcionamento do Plano e ajustado monetariamente a cada
més de maio — como més de competéncia, para produzir efeitos nas transacdes liquidadas a
partir de junho — pela variacdo, nos doze meses imediatamente anteriores, do indice de precos
INPC do IBGE, utilizando-se, na falta deste indice, o IPCA do mesmo instituto;

“valor-da-quota” é o resultado, em Reais, da divisdo dos haveres-garantidores-de-passivo-
atuarial pelo total de quotas inscritas em todos os portfélios-passivos-previdenciais, em todos 0s
fundos e provisdes estocasticos e em outras contas passivas de natureza atuarial, expressos
em quotas, haveres e total de quotas esses referentes a uma mesma data;

“valor-presente-financeiro” € o somatorio dos valores, expressos em moeda uniforme do
instante presente, de um caudal de fluxos de pagamentos futuros incondicionais, atualizados
um a um pela Matematica Financeira dos Juros Compostos, a determinada taxa de juros real;

“valor-presente-atuarial” € o somatorio dos valores, expressos em moeda uniforme do instante
presente, de um caudal de fluxos de pagamentos futuros condicionados a ocorréncia de
determinado evento biométrico, atualizados um a um pela Matemética Atuarial, a determinada
taxa-de-juros-atuarial.

“valor-saldado” traduz o montante de recursos pertinentes a cada PARTICIPANTE do Plano de
Beneficios Definidos (PBD) da entdo FACEPI, mensurado pelo atuario responsavel pelo PBD
na data-propria imediatamente anterior a implantacdo do Plano, e correspondera a reserva
matematica individual, conforme regras e métodos de calculo definidos nos normativos daquele
plano. Este sera o valor passivel de migracdo em carater individual para o Plano, sendo 0s
recursos ja efetivamente acumulados contabilizados individualmente na conta-de-patrocinador e

na conta-de-participante, nos montantes que lhes forem correspondentes.



